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Secéo de Legislacdo da Cimara Municipal de Nova Friburgo / R

RESOLUCAQ LEGISLATIVA N¢ 2.208, DE 25/05/2016
DISPOE SOBRE VIAGEM A SERVICO E CONCESSAC DE DIARIA A SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOYA FRIBURGO decreta ¢ su promulgo a seguinte Resolugdo
Legislativa:

Art, 1° O servidor da Camara Municipal de Nova Friburge que se deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo de
servico, participagdo em cursos ou eventos de capacitagio profissional, para dentro ou fora do Estado do Rio de
Janeiro, faz jus 4 percepodo de didria de viagern para fazer face s despesas com alimentagdo e estadia.

Pardgrafo finico. Para os efeitos desta Lei, sede é o Municipio de Nova Friburgo.

Art. 2° A concessao de didria fica condicionada a existéncia de cota orcamentdria e financeira disponiveis para essa
finalidade.

Paragrafo tnice. A didria a que se refere o artigo 1° possui natureza indenizatdria, ndo incidindo desconto a titulo de
contribuicia previdenciaria e de imposto sobre a renda, tampouco gerande direito a incorporagéo.

Anrt. 3° Os valores das diarias de viagem s30 0s constanies na Iabela do Anexo | desta Resoluggo.

Art. 4° S3o competentes para autorizar a concessao de diaria e o uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem o
Presidente da Camara ou ¢ Secretario Geral.

Paragrafo unico. A solicitaggo deverd ser feita por meio de utlizagdo do formuldrio, conforme Anexo |l desta
Resolugiio.

Art. 5° O solicitante terd o prazo de até 10 (dez) dias dteis, contados do término da viagem, para realizar a juntada de
documentos necessarios & comprovacio da mesma.

Paragrafo Unico. Apos a andlise dos documentos apresentados e verificada a percepgfio de digrias indevidas, o
solisitante serd comunicado para dar inicio ao processo de devolugdo do valor pago indevidamente.

Art. 6° Ao servidor que dispuser de alimentagéio ou de pousada oficial gratuita, serd devida a parcela correspondente a
50% (cinqlenta por cento} da didria integral.

Art. 7° A didria n&o seré devida:

{ - no periodo de transito, ac servidor que, por motive de remogéio ou transferéneia, tiver que mudar de sede;

I - quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis) horas:

i! - quando o deslocamento se der para localidades onde o servidor seja domiciliado, salvo nos casos previstos no
art. 17 desta norma;

IV - quando o beneficiario, recebende antecipadamente as didrias, ndo se deslocar conforme o solicitado em
requerimento, hipdtese em que os valores serdo deveolvidos aos cofres do Municipio, estornando-se a despesa
realizada para fins orgcamentarios;

V - o deslocamento do Municipio n&o for devidamente autorizado pelo Secretario Geral ou o Presidente da Camara.

Art. 8° A indenizagZo da digria de alimentago e pousada sers apurada conforme as situagties a seguir elencadas:
I - nos deslocamentos a municipios cuja distancia até a sede da Camara Municipal de Nova Friburgo seja inferior a
100 {cem) Km e o tempo de afastamento ndo seja superior a 8 (oito) horas, excluide o translado residéncia-trabalho-



2Bi04/2019 CESPRO | Digitalizacso, Compllagéo e Consolidacdo da Legislagiio Municipal

I ~ nos deslacamenios a municipios cuja distancia seja igual ou superior a 100 (cem) Km dasta Casa lLegislativa,
sera auterizado o pernoite & pago o valor de didria integral (alimentagdio e pousada),

Art. 9° As digrias, até o limite de 10 (dez), serdo pagas antecipadamente, desde que requeridas em tempo hébil para
liberagdo orcamentaria,

§ 1° Quande a viagem ultrapassar esse limite, as didrias excedentes ser@o autorizadas mediante justificativa
fundamentada, caso em que serdo pagas parceladamente.

§ 2° As viagens que ocorrerem aos sabados, domingos ou feriados, deverdo ser expressamente justificadas e
passivas de ser ou ndo avtorizadas.

DO TRANSLADOD

Art. 10. Sem prejuizo do disposto no art. 9, serfo concedidas cotas de translado aos servidores quando em viagem
intermunicipal ou interestadual a servico ou participacdo em cursos ou eventos de capacitac@o profissional. Paragrafo
Unico. Sempre que possivel e a distancia permitir, seré dada preferéncia ao transporte por veiculo préprio da Camara
Municipal de Nova Friburgo.

Art. 11. A Camara Municipal devera, quando da aquisigdo de passagens aéreas ou terrestres, sempre verificar o menor
preco para o horério ou dia do evento, mediante abertura de processo de cotagdo de prego, fazendo juntada de 3 {trés)
orgamentos devidamente preenchidos.

Art. 12. Poderdo ser celebrados contratos para a prestac3o de servigos de agenciamento de viagens.

& 1° O conirato contemplard, em conjunto ou separadamente:

| - hospedagem, incluindo alimentacio; e

Ii - aquisicdo de passagens, com ou sem transiade.

§ 2° A contrataco do estabelecimento agenciador obedecers a legislagdo sobre licitagdes da Administragdo Publica,

§ 3° O orgao ou entidade fara opgzo pela solugsio mais econdmica e viavel, seja 0 pagamento de diaria, seja a
utilizagéo de contrato com agenciador, limitados os gastos com alimentacdo e pousada, em quaiquer caso, aos valores
previsios no Anexo | desta Lei.

§ 4° N&o sera permitido o reembolso de despesas extras com bebidas alcodlicas, telefonemas particulares e autras
equivaientas. ’

Art, 3. E vedado o pagamento de didria cumulativamenie com outra retribuicio de carater indenizatério de despesas
com alimentacdo e pousada.

Art. 14. Devera ser disponibilizado no site oficial da Camara Municipal de Nova Friburgo relatério contendo a planilha
de viagem a qual contenha as seguintes informacgdes:

I - 0 servidor ou Versador que viajou;

I} - finalidade;

IlE - desting;

IV - periodo; e

V - {ipo e valor da diaria concedida de forma unitdria, sem acumulo, demonstrando o valor total ao final.

Paragrafo (nico. Fica estabelecido que as informagdes constantes no caput deste artigo seréo disponibilizadas no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ca realizagao de qualquer didria.

Art. 15. Esta Resolugdo Legislativa entra em vigor na data de sua publicaggo, revogada a Resolucio Legislativa n®
2.100/14 e outras normas que a contrariarem. ‘

Nova Friburge, 25 de maio de 2016,

VEREADQR MARCIC JOSE DA SILVA DAMAZIO
PRESIDENTE

Vereador Marcelo Verly de Lemos - 1° Vice-Presidente
Vereadara Vanderléia Pereira Lima - 22 Vice-Presidente

Vereador Christiano Pereira Huguenin - 1° Secretario
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ANEXO |
VALOR: VALOR:
| SERVIDORES: intermunicipal ‘ Interestadual
i : . .
é 1 Alimentacio | Pousada Total Alimentagdo | Pousada | Total

,COMISSEONADOS:

Procurador; Secrstaric Geral:

Secretario de Expedients e R$100,00; R$250.00f RS 350,00 R$120,00f R$ 280,007 R$400,00
Secretaria de Controle Interno.

VEREADORES | Rs10000 RS 250,00§ R$ 350,00 RS 120,00{ R$280,00] RS 400,00
EFETIVOS R$ 100,00 R$ 250,007 RS 350,00 R$ 120,00 R$280,00{ RS$ 400,00
ANEXOII

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Data

Nome do Servidor:

Matricula:

Viagens Previstas:

Periocdode ___f / & | |

Meio de Transporte:

Localidade(s):

Objetiva da Viagem:

Diaria:

Declaro que néo resido na(s) localidade(s) de destino.

Data

Assinatura do Servidor
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= CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE PASSAGENS E DIARIAS
(Fundamento legal: Resolucdo Legislativa n°2.206/2016)

1. NOME DO SOLICITANTE:

2. CARGO/FUNCAO:

3. MATRICULA:

4. DATA DA SOLICITACAO:
(preenchimento pelo setor
responsével) * g ser preenchido pelo funciondrio do setor responsdvel no
momento do recebimento do pedido devidamente assinado pelo
Presidente ou pelp Secretdrio Geral.

5. IDA (DATA E HORARIO):

6. VOLTA (DATA E HORARJO):

7. DESTINOG:

8. OBJETIVO DA VIAGEM:

9. QUANTIDADE DE DIARIAS | Intermunicipal Interestadual | NZo solicita didria

SOLICITADAS: ; I . - ()

10. ASSINATURA E CARIMBO DO SOLICITANTE:

11. ASSINATURA DE AUTORIZACAO DO PRESIDENTE OU DO SECRETARIO
GERAL (COM CARIMBO):

* Nio serd dado andamento ao pedido sem a assinatura de autorizacio do Presidente ou
do Secretdrio Geral.

12. O solicitante declara estar ciente de que:
a) Passagens solicitadas com antecedéncia menor do que 5 (cinco) dias Gteis custam, em

média, o triplo do pre¢o de uma passagem normal.

b} Necessitara apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o término da viagem, um relatério
detalhado e acompanhado de documentos comprobatérios do interesse piiblico atendido pela
viagemn.

¢} Apés a emissio das passagens, qualquer modificagio na data ou horario somente sera
realizada mediante nova autorizagéo do Presidente ou do Secretdrio Geral, aos quais serd




informado o valor da multa por alteracio, quando houver.

d) Deslocamentos com menos de 6 (seis) horas de duragfio, nfio dio direito ao pagamento de
diaria.

e} Se receber a didria antecipadamente e ndo realizar a viagem, devera devolver o dinheiro
aos cofres do Municipio.

f) Néo poderé receber mais de 10 (dez) didrias para cada viagem solicitada.

o) E vedado o pagamento de didria cumulativamente com outra retribui¢fo de carater
indenizatério de despesas com alimentagfo e pousada.

h) Tem conhecimento integral da Resolucdo Legislativa n® 2.206/2016, que dispde sobre a
viagem a servico e concessfo de didria a servidor da Cadmara Municipal de Nova Friburgo.

i} Declara que ndo reside no local de destino.

13. Ajuda para preenchimento do formulario:

Niimero do campo: | Explicagéo:

1 Preencher com letra legivel o nome completo, conforme consta no documento
de identificacfo do solicitante. '

2 Cargo ou funcio do solicitante.

Ntmero de matricula do solicitante.

U2

4 Data em que a solicitagfio foi entregue ao setor responsavel.

h

Data e hordrio em que o solicitante deseja partir para a viagem. Caso haja
flexibilidade no horario, informar a hora minima e méxima da partida.

6 Data e hordrio em que o solicitante deseja retornar de viagem. Caso haja
flexibilidade no horério, informar a hora minima e mé&xima do retorno.

7 Nome do Municipio e do Estado para onde o solicitante viajara.

8 Descrever o objetivo da viagem em detathes. Se for o caso, incluir o convite

recebido para comparecer em evento, ou 0 comprovante de inscri¢io em curso,
ou outros documentos comprobatdrios da necessidade da viagem.

9 Informar a quantidade de didrias conforme o artigo 8° da Res.Leg. 2206/16:
"Art. 8° - A indenizacdo da didria de alimentagfo e pousada serd apurada
conforme as situacSes a seguir elencadas:

I - nos deslocamentos a municipios cuja distdncia até a sede da Cémara
Municipal de Nova Friburgo seja inferior a 100 (cem) Km e o tempo de
afastamento ndo seja superior a § (oito) horas, excluido o traslado residéncia-
trabalho-residéncia, o servidor fara jus a didria de alimentago; ¢

I - nos deslocamentos a municipios cuja disténcia seja igual ou superior a 100
(cem) Km desta Casa Legislativa, serd autorizado o pernoite e pago o valor de
didria integral (alimentagdo e pousada)".

Formulario criado em 23/05/2018 por: Silvia Rocha
Modelo armazenado na pasta Plendric Novo\Formularios, no Servidor de Arguivos.
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CAMARA MUNICIPAL 2

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Regulamenta a atribuicsio de Gestor de Contrato

Instrucio Normativa (IN) SeCon n° 001/2018

O Secretario de Controle Interno da Cémara Municipal de Nova Friburgo,
tendo como suporte a Resolugdo Legislativa n° (Projeto 435/18 — ag. aprovagéo), bem como
a novel Lei Orgénica Municipal, CONSIDERANDO que:

e a Administracdo Piblica tem o poder-dever de planejar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a atnagdo da contratada, de modo a garantir o adimplemento do objeto
contratado, bem como detectar, antecipadamente, priticas em desconformidades ou
defeituosas;

e anecessidade de padronizagio dos procedimentos atinentes a gestio e a fiscalizacdo
dos contratos administrativos;

e & importdncia de propiciar aos agentes publicos, de forma sintetizada e objetiva,
orientagdes de carater preventivo; e

® 0 disposto nos arts. 67, 73 ¢ 74 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no
art. 239 da Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979;

INSTRUI aos servidores que exercem a atribui¢io de Gestor/Fiscalizagio
de Contratos no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Nova Friburgo, com as
seguintes diretrizes e disposi¢fes:

GESTAOQ E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta a gestdo e a fiscalizacio das
contratag¢Bes, no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Nova Friburgo.

Paragrafe dinico. A gestio das contratagbes consiste em atividades coordenadas
que visam a administrar 03 contratos com agdes proativas e preventivas, de modo a propiciar
o cumprimento das regras previstas no Edital, no Termo de Referéncia e/ou no Projeto
Basico e no instrumento contratual, para o atingimento dos resultados esperados.

Art. 2° A gestio e a fiscalizacdo da execucdo da contratac@o serfio realizadas por
agentes publicos especialmente designados pela autoridade competente, respectivamente
denominados gestores e fiscais da contrataco.

Paragrafo unico. Para o regular cumprimento das diretrizes tracadas nesta
Instrucdo Normativa, sfo considerados:

I - Gestor de Contratos: agente publico responsivel pelo preparo, coordenacdo,
acompanhamento, conclusdo e demais fatos gerenciais dos atos dos contratos, no todo ou
por tarefas especificamente designadas, devendo zelar pelo cumprimento das cldusulas
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Referéncia: Regulamenta a atribuicdio de Gestor de Contrato
contratuais, inclusive pela proposta de aplicagdo de penalidades, no sentido de garantir a
adequada execucdo dos contratos celebrados;
II - Fiscal do Contrato: servidor efetivo ou em comissdo, constituido por, no
minimo, 1 (um} agente publico, designados para acompanhamento da execugo do objeto do
contrato;

Art. 3° A designagdo dos gestores e dos fiscais serd realizada por ato
administrativo de nomeagfo a ser publicada no veiculo impresso que sirva de publicagio
oficial, bem como deverd estar disponivel no sétio eletrénico do Poder Legislativo.

Paragrafo inico. S&o elementos do referido ato:

I - aidentificacdo do(s) contrato(s) objeto da gestio e da fiscalizacdo;

iI - 0 nome, a matricula e o cargo do agente priblico designado;

II - as obrigagbes especificas dos gestores e dos fiscais, quando o caso
demandar, que ndo estejam relacionadas nesta instrugdo normativa;

IV - a indicaciio dos substitutos em caso de férias, licencas e outros eventuais
afastamentos.

Art. 4 O ato administrativo deverd designar, no minimo, 2 (dois) agentes
publicos, dependendo da complexidade e nivel de fiscalizagio contratnal, devendo,
obrigatoriamente, pelo menos um ser servidor do quadro efetivo.

Pardgrafo dnice. Quando a gestfio ou a fiscalizacdo da contratagfio requerer
atividades e diligéncias didrias, o ato de designacfio podera estabelecer que estes agentes
terfio dedicacdo exclusiva.

Art. 5° E facultada 2 Administraciio a contratacdo de terceiros para assistir e
subsidiar o fiscal do contrato das informacdes necessirias ao cumprimento de suas
atribuiges.

§ 1° A contratagdo de terceiros ndo exime as atribuicdes dos gestores e dos
fiscais, cabendo-thes adotar as providéncias necessarias visando a fiel execucdo do contrato.

§ 2° Em observancia 2o principio da economicidade, a contrataciio de terceiros
somente podera ser realizada se o objeto contratado exigir informacdes especializadas,
insupriveis por pessoal pertencente acs quadros de servidores.

Art. 5° A escolha dos gestores e dos fiscais do contrato deveri recair sobre
agente publico com boa reputacdo ético-profissional e atribuicio ou especializagdo técnica
compativel com o objeto do contrato.

§ 1° E vedada a designacéio de agente piblico para gestor ou fiscal de contrato
que:

I - tenha sido apenado em processo administrativo ¢ a sangdo ndo tenha sido
cumprida;

II' - tenha, em seus registros funcionais, punicdes decorrentes da pratica de atos
lesives ao patriménio pablico;
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Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Regulamenta a atribuigio de Gestor de Contrato

HI - tenha sido condenado por crimes contra a Administracdo Piiblica ou por ato
de improbidade administrativa;

IV - possua os seguintes vinculos familiares com os administradores da empresa
contratada:

a) que sejam casados, na forma da lei civil;

b} que mantenham unifo estivel, na forma da lei civil;

¢) que sejam pais, avos ou bisavos;

d) que sejam filhos, netos ou bisnetos;

e) que sejam irm3os, tios ou sobrinhos;

f) que sejam casados ou mantenham unifo estdvel com pais, avos, bisavés, filhos,
netos, bisnetos ou irmé&os;

g) que sejam ex-conjuge ou ex-companheiro dos pais, dos avés, dos bisavés, dos
iilhos, dos netos, dos bisnetos.

V - possuir interesse pessoal direto ou indireto no resultado do contrato;

VI - estiver litigando judicial ou administrativamente com preposto, gerente,
diretor, proprietario ou sécio da contratada ou respectivos cdnjuges ou companheiros;

VI - tenha amizade intima ou inimizade notéria com alguma das pessoas
indicadas no item anterior;

VI - tenha relagfo de crédito ou débito com a contratada ou com as pessoas
indicadas no inciso VI deste artigo;

IX - tenha, por qualquer condicfo, aconsethado a parte contratada ou que dela
tenha recebido, a qualquer titulo, honorarios, créditos, presentes ou favores;

X - exerga func8o incompativel com as designadas, tendo em vista o principio da
segregacfio das funcdes.

§ 2° O agente publico em situagio de impedimento fica obrigado a comunicé-lo
a0s seus superiores imediatamente, a fim de que seja providenciada a designacio de outro
agente publico.

INSTRUMENTOS DE GESTAO DO CONTRATO

Art. 6° Sdo instrumentos da gestfio e da fiscalizacdo das contratacdes, quando
couber:

I - o Projeto Biésico ou Termo de Referéncia;

II — o edital;

I — o Contrato;

IV — Registros de Ocorréncia.

§ 1° O Projeto Bésico ou o Termo de Referéncia deverfio ser elaborados,
preferencialmente, por téenico com qualificacdio profissional pertinente as especificidades
do objeto a ser contratado, devendo conter, sem prejuizo de outros elementos que se facam
eventualmente necessdrios:
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FRIBURGO

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Regulamenta a atribuicio de Gestor de Contrato

I- ajustificativa da necessidade da contratago;

II - o objetivo da contratagiio, identificando a finalidade que se pretende alcangar
com a contratacio;

III - a descrigio detalhada do objeto a ser executado;

iV - a demanda e a quantidade a ser contratada, acompanhada, no que couber,
dos critérios de medicio utilizados, documentos comprobatdrios, fotografias e outros meios
probatérios que se fizerem necessarios:

V - 0 prazo da sua execugao, inclusive o de cada etapa, se for o caso;

VI - a forma de pagamento, se & vista ou parcelado, identificando o nimero de
parcelas ¢ a periodicidade, inclusive se vinculado a0 més ou a cada etapa;

VII - o valor da garantia a ser exigida, quando for o caso;

VII - em se tratando de servigos, as metodologias de trabalho, em especial a
necessidade, a localidade e o horério de funcionamento;

IX - o custo estimado da contratacio, com o valor miximo global ¢ mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que comp@em o preco do
objeto; :

XI - a disponibilidade orcamentéria e financeira do érgfo ou entidade, com a
defini¢do da rotina de execugio;

X1I - 0 modelo de ordem de servigo ou da autorizagio da compra;

XTII - os deveres da contratada e da contratante;

XIV - os procedimentos de fiscalizacio e de gestdo da qualidade da execugdo do
objeto; _
XV - os registros, controles e informagdes que deverio ser prestados pela
contratada;

XVI - as respectivas adequacBes de pagamento pelo nio atendimento das metas
estabelecidas; :

XVII - as condi¢Bes que possam ajudar na identificagdo do quantitativo de
pessoal e insumos necesséarios & execugio contratual, em se tratando de servigos, tais como:

a) quantitativo de usudrios;

b) horério de funcionamento do 6rgdio e horario em que deveréio ser prestados os
Servicos;

c) restricGes de drea, quando necessario;

d) disposigfes normativas internas;

¢) instalagbes, especificando-se a disposicio de mobilidrio e equipamentos,
arquitetura, decoragdo, dentre outras; e

f) indicagdo da relagdo do material adequado para a execucdo dos servicos com a
respectiva especificacio;

XVIII - 0 Acordo de Niveis de Servicos;

XIX - os critérios técnicos de julgamento das propostas, nas licitagdes do tipo
técnica e prego, conforme estabelecido pelo artigo 46 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.
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CAMARA MUNIGIRAL FRIBURE

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Regulamenta a atribuigiio de Gestor de Contrato

§2° Conforme a natureza do objeto, os elementos definidos no § 1°, deste artigo,
poderdo ndo fazer parte do Projeto Basico ou do Termo de Referéncia, devendo ser
apresentada justificativa no caso concreto.

§3° O Acordo de Nivel de Servigo - ANS € o documento que deve integrar o
instrumento convocatério ou ¢ instrumento contratual, no caso de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, com o estabelecimento de niveis minimos de servigo a serem
prestados pelas contratadas, por meio de indicadores objetivos que permitam a mensuracio
de resultados, preferencialmente pela utilizagio de ferramenta informatizada, possibilitando
a Administracdo verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e
qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

§4° Cabe a Secretaria Geral a regulamentacio do Acordo de Niveis de Servico -
ANS, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Nova Friburgo.

§5° O Registro de Ocorréncia € o documento no qual sdo anotados
periodicamente todos os eventos relacionados & execucdo do contrato, podendo constituir-se
em livro ou caderno, fisico ou eletrdnico, que serd arquivado juntamente com o processo
administrativo da contratacao.

GESTAQO DOS CONTRATOS

Art. 7° Cabem ao gestor do contrato as atividades gerenciais, técnicas e
operacionais que compdem o processo de contratacfo, em especial as seguintes:

I - acompanhar a celebracio dos contratos e termos aditivos, com a coleta das
assinaturas, providenciando, posteriormente, a juntada dos comprovantes de publicacdo do
extrato;

IT - manter controle individualizado de cada contrato;

I - mstruir o processo com os documentos necessarios as alteragdes contratuais
¢ encaminha-lo a autoridade superior para decisdo;

IV - deflagrar os procedimentos de fiscalizacBio ao adimplemento do objeto
contratado, a serem executados pelo fiscal do contrato;

V - prover ¢ fiscal do contrato das informacdes e dos meios necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdio e supervisionar as atividades relacionadas ao
adimplemento do objeto contratado;

VI - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a
juntada de comprovante de recolhimento e adequacdo da sua vigéncia e do seu valor;

VII - propor, formalmente, & autoridade competente, a liberagio da garantia
contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;

VIII - documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

IX - registrar as informag@es necessérias para comprovacio das alegagdes:

X - instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/manifestacio da
contratada, pertinentes a alteracfo de valores do contrato, em razdo de reajuste de precos,
revisdo ou alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressfio, e encaminhé-lo a autoridade
superior para decisdo;
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XI - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razoavel, & autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento
licitatério ou a prorrogagio do prazo, quando admitida;

XII - comunicar, com antecedéncia razoavel, & autoridade competente, a
proximidade do término do prazo do contrato, instruindo o processo, quando admitida a
prorrogacdo, com os seguintes documentos:

a) manifestacdo de interesse da Administracdo quanto 2 prorrogacio do prazo,
devidamente justificada;

b} consulta & contratada, solicitando manifestacio de interesse na referida
prorrogacio;

c) resposta da contratada quanto ao interesse na prorrogacio contratual;

d) pesquisa de mercado, quando for o caso, para analisar a vantajosidade da
prorrogacgo, tendo por base o Projeto Bésico ou o Termo de Referéncia relativo ao contrato
em vigor;

e) existéncia de disponibilidade or¢amentéria; e

) a documentacdio de comprovagio de manutencio do preenchimento dos
requisitos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e
qualifica¢fio econdémico-financeira.

XIIT - comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais
atrasos e os pedidos de prorrogacéo dos prazos de entrega e de execucdo do objeto;

XIV - receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e
encaminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apds conferéncia dos respectivos
documentos;

XTIV - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a
alteracéio unilateral do contrato pela Administragfo;

XV - encaminhar o requerimento da contratada de prorrogagio do prazo de
execugdo do objeto ou da vigéncia do contrato & autoridade competente, instruindo o
processo com manifestacdo conclusiva e dados que comprovem o impedimento do
cumprimento do prazo pela contratada;

XVI - analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto,
controlando os respectivos limites e encaminhar a autoridade competente para decisgo;

XVII - manter conirole atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem
cronolégica;

XV - comunicar & autoridade competente as irregularidades cometidas pela
contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposicio de sancbes contratuais e/ou
administrativas, conforme previsdio contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na
legislagfo de regéncia;

XIX - adotar as medidas preparatérias para a aplicacdio de sangdes e de rescisio
contratual, conforme previs@o contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacéo
de regéncia, cabendo 2 autoridade competente a deflagracio do respectivo procedimento, a
notificacéio da contratada para a apresentagio de defesa e a decisfo final;
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XX - realizar 0 acompanhamento e a guarda do Registro de Ocorréncias
elaborado pelo(s) fiscal(is) do contrato;

XXI - cuidar para que qualquer alteracio contratual seja promovida por Termo
Aditivo ou por Termo de Apostilamento, quando cabivel;

XXII - apresentar & autoridade competente, quando solicitado, relatério
circunstanciado de gestfio do contrato;

XXII - sem prejuizo das atribuigdes do(s) fiscal(is} do contrato, notificar a
contratada, estabelecendo prazo para o fiel cumprimento das obrigagBes contratuais ou para
que d€ inicio & correcfio dos defeitos ou desconformidades com o objeto da contratagio,
constatados durante a sua execucdo ou apds o recebimento provisério, bem como informar &
autoridade competente as ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusio do objeto.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

Art. 8° Cabem aos fiscais do contrato as atividades relacionadas ao
acompanhamento da execugdo do objeto do contrato, em especial as seguintes:

I - conhecer o termo de contrato e todos os seus Anexos, especialmente o Projeto
Basico ou o Termo de Referéncia;

11 - criar o Registro de Ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para lancar
as ocorréncias relacionadas & execugéo do contrato; ‘

IIT - registrar as inspecGes periddicas efetuadas, as faltas verificadas na execucio
do contrato, as providéncias exigidas e as recomendacGes efetuadas, bem como as solucdes
adotadas pela contratada;

IV - abrir processo administrativo para acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo do objeto do contrato, especialmente quando se tratar de fiscalizacio de contratos
de instrumentalizag@o obrigatoria na forma do artigo 62 da Lei n° 8.666/93;

V - cobrar da contratada, quando se tratar de obras, o Diario de Obra,
devidamente preenchido com as anotacdes didrias sobre o andamento dos trabalhos, que nfo
substitui o Registro de Ocorréncias mencionado no inciso II deste artigo;

VI - certificar-se de que o preposto da empresa contratada estid ciente das
obrigacdes assumidas pela contratada; ‘

VII - esclarecer as dividas do preposto da contratada que estiverem sob sua
alcada, encaminhando, as 4reas competentes, os fatos que extrapolem sua competéncia;

VIII - fazer-se presente no local da execucfio do contrato:

IX - antecipar-se a solucionar problemas que possam afetar a relagéo contratual;

X - apresentar, em tempo hébil, as situagBes que requeiram decisdes e
providéncias que extrapolem sua competéncia ao gestor para a adogdio das medidas
convenientes;

XI - procurar auxilio junto &s dreas competentes no caso de dividas técnicas ou
administrativas;
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XII - verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigacdes previstas no
Edital de licitacdo e no instrumento de contrato e seus Anexos;

XIII - verificar se estdo sendo atendidas as especificagdes contidas nos planos,
projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificaces técnicas, projeto basico, termo de
referéncia, assim como os prazos de execucdo e de conclusio, devendo solicitar ao preposto
da contratada a corre¢Bo de imperfeigGes detectadas;

XIV - verificar se o material fornecido ou utilizado guarda consondncia com o
oferecido na proposta e especificado pela Administracdo e se foram cumpridos os prazos de
entrega;

XV - verificar a execugfo do objeto contratual, proceder 2 sua medicdo e recebé-
lo, pela formalizacdo da atestacéo;

XVI - recusar servico ou fornecimento irregular ou em desacordo com as
condi¢Bes previstas no Edital de licitacdo, na proposta da contratada e no instrumento de
contrato e seus Anexos;

XVII - constatar se a execucdo do objeto contratado estd sendo prestada no local
estipulade no contrato, com a correta utilizagdo dos materiais e equipamentos;

XVIII - averiguar se ¢ a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que
n&o existe cessdo ou subcontratagio fora das hipGteses legais e previstas no contrato;

XIX - receber reclamagdes relacionadas & qualidade do material entregue ou de
servicos prestados;

XX - assegurar-se de que o nimero de empregados alocados pela contratada ¢
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

XXI - comunicar por escrito ao gestor qualquer falta cometida pela contratada,
formando dossié das providéncias adotadas para fins de materializacdo dos fatos que
poder8o levar a aplicagdo de sancdio ou & rescisdio contratual, a ser juntado no processo
administrativo; _

XXII - dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razodvel, da possibilidade de ndo
conclusio do objeto na data aprazada, com as justificativas apresentadas pela contratada:

XXII - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execucdo do
contrato, as condi¢Bes de habilitacio e qualificagdo exigidas na licitagio e/ou na
contratac8o, solicitando os documentos necessarios a esta constatagio;

XXVI - verificar 0 cumprimento das normas trabathistas por parte da contratada,
inclusive no que se refere a utilizac@o pelos empregados da empresa dos equipamentos de
prote¢do individual exigidos pela legislagdo pertinente, a fim de evitar acidentes com
agentes administrativos, terceiros e empregados da contratada, e, na hipdtese de
descumprimento, comunicar ao gesior para impulsionar o procedimento tendente &
notificacdo da contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e Instauracdo de
processo administrativo para aplicagfo de san¢do administrativa;

XXVII - assegurar-se¢ de que a contratada mantém um responsavel técnico
acompanhando as obras e servicos, quando assim determinar o contrato:

XXVIII - exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de cracha
e de uniforme pelos empregados da contratada e conduta compativel com o servigo puiblico,
pautado pela ética e urbanidade no atendimento;
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XXIX - comunicar, por escrito, a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

XXX - solicitar ao prepostc da contratada a imediata retirada do local, bem como
a substitui¢do de empregado da contratada que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou
cuja permanéncia na 4rea da instituicio reputar, justificadamente, inconveniente:

XXXI - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestar a efetiva
realizacdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratada, para fins de
pagamento das faturas correspondentes;

XXX - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato;

XXXII - receber todos os documentos necessirios, contratualmente
estabelecidos, para a liquidacdo da despesa e encaminh4-los, juntamente com a nota fiscal,
para o gestor do contrato que, ap6s conferéncia, remeterd a documentagfo para o setor
responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja efetuado no
prazo adequado;

XXXIV - certificar-se do correto cédlculo e recolhimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato €, Caso necessario, buscar
auxilio junto os setores de contabilidade da Administracdo para a verificagdio dos calculos
apresentados;

XXXV - propor ao gestor de contratos a aplicagdo de penalidades nos casos de
inadimplemento parcial ou total do contrato;

XXXVI - comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de
sua obrigacdo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugio dos Servicos;

XXXVII - comunicar ao gestor de contratos, mediante provocagdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado,
com vistas a economicidade e a eficiéncia na execucdo contratual;

XXXVIII - receber provisoriamente o objeto do contrato, quando for o caso, no
prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes contratantes;

XXXIX - comunicar ao gestor do contrato, formalmente e com antecedéncia, o
seu afastamento das atividades de fiscalizagio para que, caso julgado necessdrio, seja
designado um substituto;

XI. - apresentar ao gestor de contratos, ao término do contrato ou quando
solicitado, relatorio, pronunciando-se pela regular execugéo do objeto do contrato.

XLI - no caso especifico de obras e prestagdo de servicos de engenharia, cumpre
ainda ao fiscal: ,

a) fazer constar todas as ocorréncias no Didrio de Obras, com vistas a compor o
processo documental, de modo a contribuir para dirimir dividas e embasar informacdes
acerca de eventuais reivindicagBes futuras, tomando as providéncias que estejam sob sua
alcada ¢ dando ciéncia ao gestor quando excederem as suas competéncias;

b) zelar pela fiel execucdo da obra, sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais utilizados e dos servigos prestados; '

¢) testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;
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d) acompanhar ¢ analisar os testes, ensaios, exames e provas necessirios ao
controle de qualidade dos materiais, servigos e equipamentos a serem aplicados na execugio
do objeto contratado, quando houver; e
e) informar ao gestor ocorréncias que possam gerar dificuldades 4 conclusdo da
obra ou em relacio a terceiros.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O agente publico devers atentar para as disposices ¢ diretrizes tracadas
nesta Instrucdo Normativa, sem prejuizo da legislacdo pertinente em &mbito Municipal,
Estadual e Federal.

Art. 10 No ANEXO I da presente Instrugdo Normativa encontra-se Instrugdes e
modelos para que os gestores e fiscais de contrato possam utilizar a fim de aprimorar e
sistematizar o controle dos contratos de prestagdo de servigos com contetido minime para
oulrGs atestos que se facam necessarios, bem como diretrizes para a correta verificagio e
utilizagdo do documento, bem como no ANEXO 1 hd um check-list para eventual
prorrogacdo de contrato.

Art. 11 Esta Instrucic Normativa tem possui efeitos imediatos, devendo ser
adaptada a todo procedimento.

ANEXO1

PROCEDIMENTO PARA ATESTAR EXECUCAO DE SERVICO

1. Conferir as notas fiscais/ faturas relacionadas 3 execugdo do contrato.

2. Verificar:

e periodo, valor unitario, valor total e descrigdo dos servicos encontram-se de acordo
com o estabelecido no contrato;
© Se as condigbes de pagamento do contrato foram obedecidas;

® Se o valor cobrado corresponde exatamente & medi¢&o dos servigos pactuados;
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¢ Sea Nota Fiscal tem a validade e se est corretamente preenchida;

® Se estd acompanhada das guias de quitagdo do FGTS/ INSS sobre a mdo de obra
empregada, conforme determina o contrato, quando for o €aso;

e Se a contratada apresentou toda a documentagio prevista.

3. Se houver necessidade de sancamento de matéria/ servico ou de documentacio,
recomendar a0 contratado providéncias nesse sentido, formalmente (oficio) ou verbalmente,
caso seja de simples solugdo. Somente apés a resolugdo do evento podera ocorrer a
liquidagdo e pagamento da despesa. No caso de devolugio de nota fiscal ou de qualquer
outro documento ou, ainda, quando houver necessidade de solicitar & contratada algum
documento (guias, carta de correcdio, faturamento complementar), formular o pedido por
escrito, por meio de oficio, anexando uma cépia no processo, justificando ¢ motivo da
devolucio;
4. Estando a nota fiscal e respectiva documentagfio de acordo, o fiscal podera atestar o
servico ou fornecimento.
As notas fiscais e respectivos documentos ndo deverfio tramitar em separado,
evitando-se o extravio.
6. A juntada de documentos dever4 obedecer 3 seguinte ordem:
e Nota Fiscal devidamente atestada;
e Formulério de Medi¢do/ Relatérios;
° Autorizacio de Pagamento assinada;
¢ Certiddes de Regularidade Fiscal (Certiddo Negativa, ou Positiva, com efeito de
Negativa) atualizadas e vélidas;
® Recolhimento do ISS e de débitos previdencidrios ¢ trabalhistas, quando for o caso.
Os documentos apresentados no processo deverdo ser numerados com rubrica do
servidor que promoveu a juntada.

7. Remeter os autos do processo para a rea responsavel pela liquidacio.
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Das atribuices do Fiscal do Contrato.
1. Qbter a cépia do Contrato e possiveis aditivos;

2. Ler minuciosamente o instrumento de contrato, o Termo de Referéncia/Projeto

Bésico;

3. Observar os prazos de execucdo e vigéncia do Contrato;

4. Observar a legislaco especifica aplicada ao objeto;

5. Utilizar instrumentos de controle que possibilitem a mensuracio / avaliagio da
produtividade, do cronograma e da qualidade demandada, quando necessarios;

6. Verificar se o contratado recolhe todos os encargos trabalhistas, tributarios e
previdencidrios pertinentes ao contrato (13° salario, INSS e FGTS), quando for o caso;

7. Verificar os recursos humanos e materiais utilizados;

8. Registrar as ocorréncias relativas A execucdo do contrato;

9. Analisar e acompanhar os registros feitos pelos Fiscais de Execucéo do objeto,
registrar eventuais ocorréncias irregulares e tomar as providéncias cabiveis;

10. Promover, sempre que se fizerem necessarios, os entendimentos com a
Contratada ou seu Preposto, dotando todas as medidas que permitam compatibilizar as
obrigagdes bilaterais, mantendo registro dos contatos ou reunides realizadas.

Nota - As reunides ou contatos realizados com a Contratada deverdo ser
documentados por Termos de Ocorréncias, elaborados pela fiscalizac8o e deverdo conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

Dados do Contrato;

Data da reunifio ou contato:

Nome e assinatura dos envolvidos;
Assuntos tratados;

Decisdes;
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Responséveis pelas providéncias a serem tomadas e

Prazo.

11. Encaminhar tempestivamente as questbes que ultrapassam o ambito das
atribuices que lhe foram designadas aos respectivos responséaveis;

12. B imprescindivel que o Fiscal do Contrato se certifique ainda da existéncia
de:

Prévia emissfo da nota de empenho;

Assinatura do contrato e de outros instrumentos hébeis;

Publicacdo do extrato do contrato;

Portaria de nomeac8o para fiscal/gestor do contrato

13. O Fiscal/Gestor do Contrato deveri encaminhar memorando ao setor de
Licitactes, informando sobre a proximidade do fim da vigéncia contratual nos seguintes
prazos:

 Contratos de prestagdo de servigos continuados, que possibilitem sua prorrogacio: (4
meses antes do seu vencimento;

e Contratos de prestagfio de servigos continuados, que nao mais serdo prorrogados: 06
meses antes do seu vencimento;

e Contratos diversos (prestagdo de servicos nfio continuados e fornecimentos), que
porventura apresentem algum atraso no seu cronograma de execucdo e imponham a

necessidade de sua prorrogagio: 02 meses antes do seu vencimento.
MODELOS

ATESTO PELO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO

O atesto dos servigos prestados ao Poder Legislativo Municipal devem conter, no

minimo, as informagdes abaixo.
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Data de inicio do contrato Data de término do contrato

ATESTO DE SERVICO

Empresa contratada:

Numero da Nota Fiscal:

Data da Nota Fiscal:

Numero do Contrato:

Numero do Processo Administrativo CPL:

Objeto do Contrato:

 Forma de pagamento:

Gestor/Fiscal 01:

Nome:

Matricula;

Portaria de nomeaco:

Gestor/fiscal 02:

Nome:

Matricula;

Portaria de nomeaco:

Qualidade dos servigos:

Observacdes:

Atestamos que o servico estd sendo prestado em conformidade com o contratade.

Data: / /

Ass. Ass.
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ANEXOII

CHECK LIST PARA VERIFICACAO DA PRORROGACAQ DOS CONTRATOS

[SM]} [NAO]

[ 1 [ 1 Abprorrogago estd prevista no Contrato e no edital de convocagio?

[ ] [ 1 Ocontrato ainda estd em vigor?

[ T [ 1 Ha comprovagio do gestor/fiscal acerca da execugdo satisfatoria do contrato
até o momento?

[ 1 [ 1 Hacertiddes tributarias negativas atualizadas?

[ ] [ 1 Foisolicitada a manifestacdo de concordancia da Contratada?

[ ]

[ ] Tem anexa a carta de manifestagio de concordancia da Contratada?

L |

1 [ 1 Foiapresentado o Oficio do Usudrio Contratante solicitando prorrogacio, com
justificativa e grau de satisfac@io dos servigos prestados?

[ 1 [ 1 Foi comprovado que 2 Contratada mantém as condicbes iniciais de
habilitaco;

[ 1 [ ] Foiapurado, em pesquisa, que os precos contratados permanecem vantajosos
para a Administracio;

[ ] [ ] O prazototal de vigéncia contratual ultrapassa 60 meses?

[ 1T [ ] H&iminuta do termo aditivo?
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Instrucfioc Normativa (IN) SeCon n° 002/2018

O Secretario de Controle Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo,
tendo como suporte a Resolugdo Legislativa n® (Projeto 435/18 — ag. aprovacio), bem como
a novel Lei Orgnica Municipal, CONSIDERANDO que:

o A pesquisa de precos realizada pela administracdo publica é fundamental para
obtencéo do preco mais vantajoso, assegurando-se o cumprimento da economicidade
da futura contratagfo;

e O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ, pelo voto da
Presidente, Conselheira Mariana M. Willeman, aprovou enunciado de stimula com o
seguinte teor:

“As pesquisas de mercado realizadas previamente s contratacfes no
dmbite da Administracdo Publica ndo devem se limitar a cotacdes obtidas
Junto a potenciais fornecedores, devendo obedecer aos critérios de
amplitude e diversificacdo, de maneira a possibilitar o acesso a Jontes de
pesquisa variadas e a obtencdo das melhores condigbes de preco,
respeitadas as limitacSes decorrentes da especificidade do objeto
contratual. ”

» O Tribunal de Contas da Unifio — TCU, j4 se manifestou no mesmo sentido, por
meio do acérddo n® 2816/2014, tendo como relator o Ministro José Micio Monteiro,
cujo enunciado aprovado foi

“E recomenddvel que a pesquisa de precos para a elaboracdo do
or¢amento estimativo da licitagdo ndo se restrinja a cotacdes realizadas
Jjunto a potenciais fornecedores, adotando-se, ainda, outras Jontes como
pardmetro, como contratagbes similares realizadas Por outros orgdos ou
entidades publicas, midias e sitios eletrénicos especializados, portais
oficiais de referenciamento de custos.”

INSTRUI 20s membros da Comissic Permanente de LicitacBes e,
sobretudo, o servidor responsavel pela obtencdo de orcamentos para formacg&o do preco das
futuras contratacdes ptiblicas, com as seguintes diretrizes e disposicdes:
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Referéncia: Diversificagio de fontes na consuita de pregos prévia a contratacio publica

Art. 1° Toda e qualquer contratagéio publica realizada pelo Poder Legislativo de
Nova Friburgo, inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, devera ser
precedida de ampla pesquisa de pregos, realizada por servidor responsével e com a emissdo
do respectivo relatério de levantamento de precos ao final.

§1° O servidor responsavel pelo levantamento de precos devera obter a maior
amplitude de orcamentos possiveis, por meio de pesquisa de mercado, potenciais
fornecedores, contratacdes realizadas por Ogdos publicos préximos, sitios eletrdnicos
especializados, portais oficiais de referenciamento de custos e qualquer outro que seja
necessario.

§2° Na hipétese da pesquisa de precos ser realizada por e-mail ou
correspondéncia, deverfo ser juntados aos autos o pedido e a resposta do fornecedor,
considerando como razogvel para resposta o prazo de 5 (cinco) dias contados da emisséo do
pedido e ndo havendo resposta, o responsdvel pela pesquisa de pregos deverd reiterar o
pedido.

§3° No caso de pesquisas de preco realizadas pessoalmente junto a fornecedores
por meio de representante da Administragdo do Tribunal, devera ser juntado aos autos
documento em nome da empresa, contendo a data, 0 nome e a assinatura do representante
ou responsavel pelo fornecimento do preco.

§4° Excepcionalmente, poderd existir levantamento de pregos por meio do
telefone, desde que presente nos autos comprovante de sua realizagdo constando o nome € a
matricula do servidor responsavel pela pesquisa, 0 nome da empresa e dos empregados que
forneceram o orcamento, além do namero do telefone, da data e do horédrio da pesquisa.

Art. 2° Ao final da busca de precos, o servidor responsavel devera emitir um
relatério com o histdrico cronoldgico de busca de precos, cujo o modelo encontra-se no
anexo I desta instrugdo normativa.

Paragrafo Gmice. Somente serd possivel a utilizagdo de prego Unico como
pardmetro para pesquisa quando comprovadamente ndo for possivel obter cotagSes validas
no Portal de Compras Governamentais e em todas as demais fontes de pesquisa, devendo,
para tanto, existir declaracio do servidor responsavel pela obtencfo dos pregos.

Art. 3° Quando da utilizacdo de portal de compras virtuais oficiais ou nfo para
pesquisa, os valores a serem utilizados para pesquisa de precos devero ser aqueles
homologados no processo licitat6rio, ndo havendo margem para utilizagdo de propostas que
ndo lograram &xito no procedimento.

Art. 4° A Comissio Permanente de LicitacGes e, especialmente o servidor
designado para realizar o levantamento dos precos deverdo ter ciéncia e buscar efetivar
cumprimento aos seguintes preceitos minimos:

I - manter sempre atualizada a relacfo de fornecedores de bens e servicos;
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Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

RIBURGO

Referéncta: Diversificagio de fontes na consulta de pregos prévia & contratagio piblica

IT - Utilizar ferramentas tecnoldgicas que facilitem a realizacdo de pesquisas nos
sites oficiais de compras governamentais;

[I - Definir os critérios de fornecimento do produto ou da prestagdo do servigo,
de forma a prever condicdes especificas que possam impactar no valor da contratagdo,
como, por exemplo, prazo, local de entrega ¢ quantidade, entre outros;

IV - Juntar aos autos comprovacio da solicitacio de cotagio;

V - Juntar aos autos a comprovacio da realizacdo da pesquisa no portal de
Compras Governamentais, independentemente de &xito;

VI - Realizar pesquisa na midia e site especializados ou de dominio amplo;

VII - Juntar aos autos comprovacdo da pesquisa independente da obten¢io de
precos validos;

VHI - Obter, junto aos demais 6rgdos da administracdo, contratos similares, em
execucdo ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da pesquisa de precos;

IX - Juntar aos autos a comprovacdo da solicita¢do dos contratos similares;

X - Juntar aos autos todos as pesquisas obtidas junto as diversas fontes;

XI — Proceder a avaliac8o dos precos obtidos, excluindo os valores inexequiveis
ou que se destoam do alinhamento dos demais pregos pesquisados;

XIL. Realizar o levantamento de preco de mercado por meio de mecanismos
previamente definidos podendo se utilizar de média, mediana ou menor preco;

XTI Juntar aos autos as justificativas quanto & impossibilidade de obtencio de

trés propostas validas, bem como quando ndo for possivel obter precos de qualquer das
fontes relacionadas;

Art. 5° Esta Instrug@o Normativa possui efeitos imediatos, devendo ser adaptada
a todo procedimento no momento do seu recebimento e conhecimento.
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Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Intermo

Referéncia: Diversificagio de fontes na consulta de pregos prévia & contratagio piiblica

ANEXO1
MODELO

Relatorio de levantamento de precos

Nome:

Matricula:

Meios utilizados para a busca de pregos:

Quantidade de pregos obtidos:

Observacdes:

Justificativas:

Declaro que a busca de precos foi realizada da forma mais ampla possivel, observando as

diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de controle.

Data: / /

Ass.
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GCAMARA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia: parametriza 2 dispensa de licitagdo

Instrucioc Normativa (IN) SeCon n® 003/2018

O Secretario de Controle Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo, tendo como
suporte a Resolugdo Legislativa n® (Projeto 435/18 —ag. aprovaco), bem como a novel Lei
Orgénica Municipal, CONSIDERANDQ que:

o a Administracio Publica tem o poder-dever de planejar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a atuaco da contratada, de modo a garantir o adimplemento do objeto
contratado, bem como detectar, antecipadamente, praticas em desconformidades ou
defeituosas;

e a necessidade de padronizacio dos procedimentos atinentes & gestdo e a fiscalizacéo
dos contratos administrativos;

o a importancia de propiciar aos agentes publicos, de forma sintetizada e objetiva,
orientacfes de caréter preventivo; ¢

e o disposto nos arts. 67, 73 e 74 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no
art. 239 da Lei Estadual n°® 287, de 04 de dezembro de 1979;

INSTRUI & Comissdo Permanente de Licitagdo com a finalidade de
parametrizar os procedimentos de dispensa previstos no artigo 24 da LEI 8666/93, a fim de
que seja observado o disposto no check-list abaixo:

CHECK-LIST - DISPENSA DE LICITACAO EM FUNCAO DO VALOR

[ T DOCUMENTOS NECESSARIOS
i. In¢clusdo Pedido no solicite

1.1. Pedido para a contratagfo/aquisicfio: Lei n° 8.666/93, art. 38, caput
1.2. Justificativa do servico Lei n® 8.666/93, art. 38, caput
1.3. Descricio clare_l do objeto mcluswe_c!as unidades Lei 1 8.666/93, art. 38, caput
e quantidades a serem adquiridas.
1.4. Pesquisa de precos mediante a utilizaco de um Lei n° 8.666/93, art. 43, IV
dos seguintes pardmetros, observada a ordem de
preferéncia:

I- Portal de Compras Governamentais -
www.comprasgovernamentais.gov. Br; ou
semelhantes :

11 - pesquisa publicada em midia especializada,
sitios eletrdnicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data ¢ hora de
acesso;

III - contratagGes similares de outros entes
publicos, em execugdo ou conciuidos nos 180
{cento e oitenta) dias anteriores & data da
pesquisa de pregos; ou
TV - pesquisa com os fornecedores.




CAMARA MUNICT

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia; parameiriza a dispensa de licitacio

Rl iR
IBURGO

Justificativa para utilizac@o do pardmetro
seguinte no caso de impossibilidade de
utilizaclo do parimetro que o precede

1.5

Indicaco do recurso préprio para a despesa

Lei n® 8.666/93, art. 7°, § 2°, 111,
art. 14, caput e art. 38, caput

1.6.

Autorizagdo, emitida pela autoridade competente
(ordenador de despesas) para realiza¢do do
servico ou para aquisicdo.

Lei n° 8.666/93, art. 38, caput

[ ]

Processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado.

Lei n® 8.666/93, art. 38, caput

ElaboracZo de mapa comparativo dos pregos, quando
for o caso.

art. 43, I'V da Lei n° 8.666/93

Documentagdo de regularidade do cadastro do
fornecedor junto ao SICAF.

Lei n® 8.666/93, art. 28, 29 ¢ 31

Documentagfo relativa 4 qualificaco técnica
(Atestado de Capacidade Técnica), quando for o
caso.

Lei n° 8.666/93, art. 30

Certiddo negativa de débitos trabalhistas, tributos
federais e FGTS.

INSS - art. 195, §3°, CF 1938,
FGTS — art. 2°, Lei 9.012/95, Lei
12.440/11

Declaracdo do cumprimento do disposto no art. 7°,
KXXIII da Constituico Federal (proibicio de
trabalho infantil)

Lein® 8.666/93, art. 27,V

Pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a
dispensa sfo necessarios apenas quando houver
minuta de contrato ndo padronizada ou haja, o
administrador, suscitado divida juridica sobre tal
conftratacdo

Lei n° 8.666/93, art. 38, VI

Fundamentacio e a comprovagfo da hipdtese da
dispensa da licitago.

Lein® 8.666/93, art. 24

10.

Emtisséio da pré-minuta de empenho e dos atos de
adjudicacio do objeto da dispensa de licitaco.

Lei n° 8.666/93, art. 38, VII

11.

As dispensas previstas no inciso I e Il nfo devem ser
publicadas

ACORDAON°® 1336/2006 -TCU-
PLENARIO

Homologagio emitida pela autoridade competente
(ordenador de despesas) para emissfo da nota de
empenho da dispensa de licitacgo.

Lei n® 8.666/93, art. 38, caput

13.

Nota de empenho devidamente assinada e termo de
contrato (se for o caso).

Lein® 8.666/93, art. 38, X

14.

Entrega/prestagdo do objeto mediante atesto da nota
fiscal pelos solicitantes.

15.

Nota fiscal anexada ao processo e envio ao DCF para
guitacdo.

16.

Emissfio da Ordem de pagamento e verificacfio da
regularidade fiscal

17.

Caso nfo haja regularidade, notificar para que haja
regularizacéo

18.

Observacdo dos tributos pertinentes {(ISS, IRPF,
INSS, obrigacfo patronal).
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Srs. Vereadores:

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, no uso de suas atribuictes
legais, submete & consideracdo de Vossas Exceléncias o seguinte Projeto de Resolucéo,
visando a revogacdo da Resolugio Legislativa 1318/02, que trata da Estrutura do Controle interno
da Camara Municipal de Nova Friburgo.

JUSTIFICATIVA

1. Com o objetivo de implantar melhorias e otimizar o trabalho técnico-
administrativo realizado pelo Poder Legisiativo Municipal, faz-se necessaria alteragoes pontuais,

porém efetivas, no sistema de Controle Interno do Poder Legisiativo.

2. Essas alteracbes tem como fundamento o correto estabelecimento do
organograma funcional do Poder Legislativo Municipal, bem como a exting&o/criacao de cargos

0Ci0S0S OU nNecessarios que nio se encontravam contemplados na atual estrutura administrativa.

3. Assim, a alteracio e sistematizacdo da Secretaria de Controle Interno do
Poder Legislativo conferira mais seguranga e eficiéncia na execucéo da atividade-fim, bem como

maior controle dos atos administrativos.



Resolugao Legislativa N° ..........

A Niesa Diretora da Camara Municipai de Nova Friburgo, apresenta e requer a aprovacao pelo
douto plenaric da Camara Municipal de Nova Friburgo do seguinte anteprojeto de Resolucao
Legislativa:

Resolucdo Legislativa N°

Regulamenta a Secretaria de
Controle Interno do  Poder
l.egislativo Municipal e da outras
providéncias.

Art. 1° A Secretaria de Controle Inierno — SeCon do Poder Legislativo Municipal € 6rgéo diretamente
vinculado ao presidente da Céamara com aziuagio prévia, concomitante e posterior acs atos da
Administracdo.

Art. 2° A SeCon sera composta por:
| - Secretaric de Conirole inferno;
il - Auditor de Controle interno;

Paragrafo dnico. Diante da necessidade funcional o Secretario de Controle Interno podera requerer
ac Presidente a requisicdo de servidor efetive do quadro permanente para exercer funcdes de auxilio a
SeCon.

Art. 3° As atfribuicdes dos componentes da SeCon encontram-se determinadas na Lei Complementar
95/2015.

Art. 4° Compete & SeCon, prioritariamente:

| — Elaborar, na época oporiuna, a preposta orcamentaria da Camara e cuidar de sua remessa ao
Executivo, no prazo legal;

I - Cumprir & fazer cumprir as determinacdes contidas nas deliberagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeirg;

Il - Exarar pareceres em processos de licitagcdo, pagamento e correlatos;

IV — Acompanhar e fiscalizar a legalidade e legitimidade dos processos de empenho, liquidacao e
pagamento de despesas ordenadas;

V - Fiscalizar, acompanhar e orientar os atos de gestdo financeira, patrimonial e orgamentaria da
Camara Municipal, sobre os aspectos da legalidade, meralidade e economicidade;

VI - Examinar os relatdrios de gestao fiscal guanto acs limites estabelecidos;

VIl - Acompanhar evolugao de despesa, em especial a relacionada ao gasto de pessoal;

Vili - Realizar periodicamente auditorias no setor contabil, financeiro, orgamentdrio, de pessoal e



demais setores de naturaza administrativa;

IX - Normatizar e padronizar os procedimentos de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagéo de
gestao;

X — Estabelecer rotinas internas e procedimentos de Controle dos atos praticados pelo Poder
Legislativo;

Art. 5° Constituem garantias dos ocupantes integrantes da SeCon:

| — Independéncia funcional para o exercicio de suas fungbes;

Il — acesso a documentos e banco de dados indispenséveis ao exercicio da fungéo de Controle
Interno;

Art. 6° Verificadas irregularidades ou inconsisténcias pela Secretaria de Controle Intemo, esta
cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo sempre proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 1° Nao sendo suficiente a explicaggo ou nao sendo sanada a inconsisténcia, o fato serd
documentado e levado ac Presidenie da Camara para as providéncias cabiveis.

§ 2° No caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pelo Presidente ou pela Mesa Diretora
para a regularizacao da situacdo apontada, o Secretario de Controle Interno comunicaré o fato ao Tribunal
de Conias do Estado.

Art. 7° O Auditor de Controle Interno ficara responsavel pelas préticas de auditoria visando o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, com a supervisdo e apoio do
Secretario de Controle Interno.

Paragrafo tinico. O Manual de Auditoria interna e do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI serao
criados pelo Auditor de Controle Interno, com auxilio de todos os departamentos, respeitando a realidade e
necessidades setoriais, objetivando formatar e padronizar praticas de auditorias no a&mbito do Poder
Legislativo.

Art. 8° O Secretério de Controle Interno, com a finalidade de aprimorar ¢s procedimentos internos
administrativos do Poder Legislativo, publicara Instrugbes Normativas para os diversos setores da Camara
Municipal, com indicactes de praticas e condutas. _

§1° As instrugBes normativas compordo ¢ Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
do Poder Legislativo a ser consolidado no més de janeiro de cada ano.

§2° A publicacéo serd realizada por meio do sistema interno de informética, onde ficara disponibilizado
todos as instrugdes normativas, bem como por meio de entrega, mediante profocolo, nos sefores e
departamentos do Poder Legislativo.

Art. 8° O Auditor de Controle Interno substituird o Secretario de Confrole Interno em suas faltas,
impedimenios & auséncias.

Art. 10 Esta Resoiucao entre em vigor na data de sua publicagio.

Nova Friburgo, 20 de agosto de 2018.

VEREADOR ALEXANDRE CRUZ
PRESIDENTE

, Vereador Mzrcio Damazio - 1° Vice-Presidente

. Vereador Weilington Moreira - 2° Vice-Presidente

, Vereador Professor Pierre - 1° Secretario

, Yereador Carfinfhios do Kiko - 2° Secretario
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CAIARA HUNICIPAL FRIBURGO

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

Comunicado Interno 002/SeCon/2018

No exercicio da funcdo de Secretério de Controle Interno e CONSIDERANDO a
necessidade estabelecer instrucdes normativas e manuais de procedimentos, bem como atuar de
forma ativa na resolucdio das inconsisténcias apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro com relac3o & proporcionalidade existente entre servidores comissionados e efetivos
(Processo TCE-RJ n@ 212.434-/14) que demandara esforgo coletivo dos érgdos do Poder Legislativo
a fim de estabelecer novas realidades legislativas e administrativas, DESIGNO o servidor do quadro

efetivo CLAUDIO EGGER BARBETQ, matricula n? 332, Auditor de Controle interno, para EXARAR

pareceres nos processos de pagamento de competéncia do Controle Interno.

Nova Friburgo, 03 de sefembro de 2018.

/ P _~Secretdrio de Controle Interno
;///l Cédmara Municipal de Nova Friburgo

Mat. 348

™A Carmba TillAa BN Cantrs Mevrs Crabkireses B9



Documento

11



Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Oficio 004/SeCon/2018 e Oficio 1° PYTCNFn® 1182/2018 — Sistema de ponto eletrdnico
Oficie 001/SeCon/2019

Nova Friburgo, 02 de fevereiro de 2019.

Tustre Oficial Administrativo Robson Teixeira

com cépia para o0 Departamento de LicitacGes

tendo em vista o oficio 004/SeCon/2018 de 10 de julho de 2018 enviado ao
departamento de licitagdo, bem como ao setor de Tecnologia da Informacéio e Recursos Humanos
desta Casa Legislativa, que tratava da necessidade de se implantar meios efetivos de controle de

frequéncia dos servidores do Legislativo, reencaminho a solicitagio, requerendo maxima

urgéneia e prioridade para a aquisicdo ¢ implantagio de sistema eletrénico de controle de

frequéncia para servidores efetivos e comissionados.

Isso se deve ao fato nfio somente de ser exigéncia ja observada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro no bojo do Processo n° 212.434-8/2014, mas também como
objeto de recentissima recomendagfo do Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro, por meio
do Oficio 12 PYTCNF n° 1182/2018, onde consta in verbis: “Adotar, detmitivamenie, a partir de 01

de marco de 2019, sistema eletrénico de ponto, por identificacdo biométrica, para todos os

servidores da Camara Municipal, indistintamente (efetivos e comissionados), extensivel
contratualmente as empresas prestadores de servigos que envolvam mdo de obra terceirizada, se

houver.” (Item 12 da recomendacio) (grife1)

Salienta-se que este Controle Interno estd envidando esforgos para a implantacgio
de sistema eficiente no parlamento friburguense, inclusive ja iniciou contato com a Camara
Municipal de Petrépolis a fim de obter informagdes do modelo e sistema de frequéncia biométrica
implantada naquela Casa de leis.

Atenciosamente;

Hugo Lonira da Silva
Secretario de Controle Interno
Camara Municipal de Nova Friburgo
Matricula 348
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Comunicado Interno 003/SeCon/2018
Referéncia: Disponibilizacdo de Instrucdes Normativas

No exercicio da fungdo de Secretdrio de Controle Interno e CONSIDERANDO a
necessidade estabelecer instrugBes normativas e manuais de procedimentos, bem como atuar de
forma ativa na resolucdo das inconsisténcias apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro e no aprimoramento constante de procedimentos administrativos da Camara Municipal
de Nova Friburgo, INFORMO que encontram-se disponiveis para CONHECIMENTO e APLICACAO as
InstrucGes Normativas n? 01, 02 e 03 exaradas pela Secretaria de Controle Interno do Poder
Legislativo.

Todas as InstrugBes Normativas do Controle Interno serdo disponibilizadas aos
funciondrios e setores desta Casa Legislativa virtualmente no Diretdrio “Plendrio novo”, pasta

“Instrucdes Normativas — SeCon”.

Nova Friburgo, 29 de outubro de 2018.

‘,/ 7 Secrétdrio de Controle interno
/ mara Municipal de Nova Friburgo

/ Mat. 348

O Earinhia Cilllae B Mocdee Rl e o



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGQ
Rua Farinha Fitho, 50
Centro

NOVA FRIBURGO/RJ Centro de Custo: Folha de Pessoal Efetivo
CNPJ: 29.844.172/0001-23

Local de Trabalho: Secretaria

RELACAO DE SERVIDORES X LOCAL DE TRABALHO

Mairicula Nome Cargo Adm.
331 ALINY DE MORAES PINHEIRO Auxiliar de Manutencao 02/05/2007
38 CARLCS JOSE GONCALVES Oficial de Manutengdo 21/08/1891
332 CLAUDIO EGGER BARBETQ Auditor de Controle Interno 02/05/2007
62 COUSETY REGIA GONCALVES CRUZ Oficial Legislativo 15/06/1994
31 DENIZE DE ANDRADE ROCHA Oficial Legislativo 09/04/1990
498 DIRCEU ALUIZIO SPITZ Auxiliar Administrativo 15/02/2011
498 EVERARDC ABREU MONNERAT SOLCN DE PONTES  Auxiliar Administrativo 15/02/2011
12687 GISLAINE MARIA DA SILVA Auxiliar Administrativo Q03/04/2018
348 HUGO LONTRA DA SILVA Assistente Legislativo 09/08/2007
37 JOSE NASCIMENTO DE SQUSA Oficial de Manutengdo 21/08/1991
387 JULIANA SOARES DE OLIVEIRA PEDRO TULER Auxiliar Administrativo C6/05/2008
28 MARCOCS ANTCNIO SILVA MIRANDA Oficial de Manutencao 02/04/1980
30 MARCOS AURELIO BONO Oficial de Manutengzo 02/04/1980
27 MARIA DAS GRACAS LANGAMER Auxiliar de Manutencao 02/04/1990¢
349 NATACHA CEREJA GAMBIN! Assistente Juridico 09/08/2007
333 RAFAEL LOPES GRIPP Oficial de Manuisngio 02/05/2007
1266 RENATO SILVA DA ROCHA Almoxarife 03/04/2018
32 RICARDO DA GAMA ROSA COSTA Assessor Legislativo 09/04/1990
1265 ROBSON TEIXEIRA AMBROSIO Oficial Administrativo 03/04/2018
336 SILVIA ZVEITER DE ALBUGUERQUE ROCHA Oficial Administrativo 02/05/2007

Qide de Servidores: 20
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CAMARA MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

Protocoio de recebimento do Comunicado Interno 003/SeCon/2048
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'8 Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Comunicado Interno 003/SeCon/2018

CAMARA MUNMICIPAL FRIBURGE

Referéncia: Disponibilizagdo de Instrucdes Normativas

No exercicio da fungdo de Secretirio de Controle Interno e CONSIDERANDO 3

necessidade estabelecer instru¢des normativas e manuais de procedimentos, bem como atuar de

forma ativa na resolucio das inconsisténcias apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio

de Janeiro e no aprimoramento constante de procedimentos administrativos da Cémara Municipal

de Nova Friburgo, INFORMO que encontram-se disponiveis para CONHECIMENTO e APLICACAO as

Instrugdes Normativas ne 01, 02 e 03 exaradas pela Secretaria de Controle Interno do Poder

Legislativo.

Todas as Instrugdes Normativas do Controle Interno serio disponibilizadas aos

funciondrios e setores desta Casa Legislativa virtualmente no Diretério “

“InstrucBes Normativas — SeCon”.

Plendrio novo”, pasta

Nova Friburgo, 29 de outubro de 2018.

r,f’

-

//7?\

p - Seerétdrio de Controle Interno

/ ~~Camara Municipal de Nova Friburgo

Ria Earinhs Eilhem - 50 e
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Projeto de Leil Complementar 444/2018 pdf

— ldentificacio Basica
Tipo: PLC - Prejeto de Lei Complementar Namero: 444/2018

Data: 10/09/2018

Ementa: ALTERA A LE| COMPLEMENTAR 95/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora - P

Texto Integral: e

— Qutras Informactes

Em Tramitagdo? Néo Matéria Polémica? Regime Tramitagdo: Normal

— Documentos Acessorios
Nome: DESPACHO CFOTP PLC 444/18 Tipo: Parecer Data: 11/12/2018
Autor: Com Financas, Orcamento, Tributa¢do e Planejamento

Nome: ENCAMINHA-SE O PRESENTE PROJET Tipo: Parecer Data: 10/10/2018
Autor: Com Constituicio e Justica e de Cidadania

— Tramitacao

Bata: 25/04/2019

Qrigem: Secretaria - Destino: Com Finangas, Orgamento, Tributagéc e Plangjamenta
Situacdo: Aguardando Parecer(es)

Uitima Agao: Aguardando parecer.

Data: 28/04/2019

Origem: Controle Interno - Destino: Secretaria

Situacdo: Solicita Encaminhamento para Comisszo

Ultima Agdo: Solicitando encaminhamento para Gom. de Finangas e Orcamento.

Pata: 01/02/2019

Origem: CONTABILIDADE - Destino: Controle Interng
Situagae: Retornando sem informagbes solicitadas

Ultima Agéio: Retornando ao Controle Internc 4 pedido deste.

Data: 08/01/2019

Origem: Secretaria - Destino: CONTABILIDADE
Situagao: Aguardandc Parecer(es)

Ultima Agao; A contabilidade para manifestacdo.

Data: 08/01/2018

Origem: Controle Interno - Destino: Secretaria

Situacdo: Solicitando Encaminhamento

Ultima Acao: & contabilidade para conhecimento e manifestagio

Data: 11/12/2018

Origem: Secretaria - Destino: Controle Interno
Situacao: Aguardande Parecer(es)

Ultima Agéio: Aguardando parecer.

Data: 11/12/2018

Origem: Com Finangas, Crgamento, TributacZo e Planejameantc - Destino: Secretaria
Situagao: Solicitando Encaminhamento

Ultima Agdo: Solicitando encaminhamento ao Controle Interna da Camara Municipal.

Data: 10/10/2018
Origem: Secretaria - Destino: Com Finangas, Orgamenic, Tributag@o e Planejamento

Situacao: Aguardando Parecer(es)
Utima Acdo: Aguardando parecer.

. o ) 4 o pr o p




Origem: Com Constituicdo e Justica e de Cidadania - Destino: Secretarie
Situagdo: Sclicitando Encaminhamento
Uttima Agao: Solicitande encaminhamento para todas as comissées,

Data: 14/09/2018

Qrigem: Plendrio - Destino: Com ConstituicZo e Justiga e de Cidadania
Situagdo: Aguardando Parecer(es)

itima Agdo: Aguardando parecer da CC..

Data: 13/08/2018

Origem: Secretaria - Destino: Plenério
Situacgdo: Malériz lidz em Plenaric
Ultima Acdo: Matéria lida em plenéric.




Srs. Vereadores:

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes
legais, submete & consideragdo de Vossas Exceléncias o seguinte Projeto de Lei
Complementar, visando a alteracdo da Lei Complementar n° 95/15, que trata da Estrutura
Administrativa e o Plano de Cargos e remuneragio da Camara Municipal de Nova Friburgo.

JUSTIFICATIVA

1. Com o objetivo de implantar melhorias e ofimizar o trabalho téchico-
administrativo realizado pelo Poder Legislativo Municipal, faz-se necessaria alteragbes
significativas, principalmente em relagdo & proporcionalidade entre servidores comissionados e

efetivos;

2. Essas alteragbes tem como fundamento o correto estabelecimento do
organograma funcional do Poder Legislativo Municipal, bem como a extingdo/criagdo de cargos

0ciosos ou necessarios que ndo se encontravam contemplados na atual estrutura administrativa.

3. Assim, a aprovagéo desta Lei Complementar é mais um avango para o
Poder Legislativo de Nova Friburgo, no sentido primar pela boa técnica legislativa, respeitando os
servidores da casa e os cidaddos do municipio e adequando as normas a natural evolucao da

sociedade.



LEI COMPLEMENTAR N° .........

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Friburgo, apresenta e requer a aprovagao pelo
douto plenario da Camara Municipal de Nova Friburgo do seguinte anteprojeto de Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR N°

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 85 DE 2015

Art. 1° Altera o artigo 7° da Lei Complementar n® 85/15, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 7° S&o 80 (oitenta) os cargos do Quadro Permanente da Cdmara Municipal de Nova Friburgo.”

Art. 2° Altera o art. 15 da Lei Complementar n® 95/15, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 15 Os cargos de provimento em comisséo da Cadmara Municipal de Nova Friburgo sdo os que
fazem parte do Anexo Il da presente Lei Complementar e deverdo ser preenchidos, no percentual minimo
de 10% (dez por cento), por servidores efetivos, desde que haja disponibilidade financeira e habilitagdo dos
mesmos para ¢S Cargos, nos termos da lei vigente.

§ 1° Quanto ao exercicio de fungdo gratificada de Tesoureiro, Gestor de Arquivo e Coordenador de
Planejamento Contébil e Financeiro, somente poderdo ser preenchidos por servidor efefivo do Quadro
Permanente da Camara Municipal, por meio de designagéo.

§2°0.”

Art. 3° Altera o artigo 17 da Lei Complementar 95/15, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art, 17 Cada Vereador tera direito a 1 (um) assessor parlamentar:
| - Chefe de Gabinete;

§ 1° O Presidente da Camara Municipal tera direito a mais 2 (dois) assessores parlamentares.

§ 2° Nas publicagbes de nomeagdo referentes as assessorias parlamentares, devera constar, além do
Cargo, Padrdo e Grau da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo (Anexo ll), o nome do vereador
requerente, exceto no caso de nomeagdo do Assessor de Apoio & Escola Legislativa de Nova Friburgo e
Assessor de Comunicagdo em Rédio e Tv, que serdo vinculados diretamente & Presidéncia.”

Art. 4° Altera o Anexo |l — Cargos de provimento em comiss&o, item 2 - Classe Diretoria, extinguindo



o Cargo de Diretor de Contabilidade.

Art. 5° Altera o Anexo Il — Cargos de provimento em comissdo, item 1 — Classe Especial,
renomeando o cargo de ‘Procurador’ para “Procurador Geral”.

Art. 6° Altera c Anexo Il - Cargos de provimento em comissdo, item 4 — Classe de Assessoria
Parlamentar, extinguindo os cargos de "Chefe Legislativo’, “Chefe de Expediente”, “Auxiliar de Gabinete”,
*Auxiliar de Expediente” e "Auxiliar de Plenario”.

Art. 7° Altera o Anexo Il - Cargos de provimento em comissdo, item 4 - Classe de Assessoria
Parlamentar, renomeando o cargo de “Chefe de Gabinete” para “Assessor Parlamentar”.

Assessor Parlamentar CM ~| C | 23 (vinte e trés) ‘ Anexo-IV |

Art. 8° Altera o Anexo |l — Cargo de provimento em comissdo, item 4 - Classe de Assessoria
Parlamentar, renomeando o cargo de “Auxiliar de cerimonial” para “Assessor de Cerimonial’

Art. 9° Altera o Anexo Il - Cargo de provimento em comisséo, item 5 — Cargo de provimento em
funcao gratificada, criando a fungéo de “Coordenador de Planejamento Contabil e Financeiro”

ECoordenador de Planejamento Contabil e Financeiro ;| CM~1I D 01 {um) ‘ Anexo - IV

Art. 10° Altera 0 Anexo Il — Atribuigbes dos cargos da Camara Municipal de Nova Friburgo, item 3 —
Cargos de Provimento em comissio, incluindo atribuicdes ao cargo de “Procurador Geral™:

CARGO: PROCURADOR GERAL

Atribui¢des do Cargo:
a)...

g) Coordenar os trabalhos juridicos do Poder Legislativo,
h} Monitorar o cumprimento de prazos e tarefas dos subordinados;

Art. 11 Altera o Anexo Il — Atribuigtes dos cargos da Camara Municipal de Nova Friburgo, item 4 —
Cargos de provimento em fungao gratificada, criando as atribuigdes e requisitos minimos para o exercicio da
fungéo gratificada de “Coordenador de Planejamento Contabil e Financeiro™

CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO
Requisitos minimos para o provimento:

a) Ensino Superior completo, com formagéo em area contabil pelc menos em nivel medio;

b) Registra no Conselho Regicnal de Contabilidade;

¢) Redacéo préprig,;

d) Nogdes de Técnica Legislativa;

e) Conhecimentos da estrutura organizacional municipal,

f) Conhecimentos da Legislagéo do Tribunal de Contas;

g) Conhecimentos da Legislag&o em Geral;

h) Boa digitagao.

iy Conhecimento das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASF;



Atribuicdes do Cargo:

a) Controlar a escrituragao contabil da Camara, nos moldes da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico;

b) Levantar, mensaimente, o balancete geral da receita e da despesa;

c) Acompanhar e fiscalizar os processos de empenho e liquidagac de despesas ordenadas;

d) Atender as consultas que Ihe forem encaminhadas;

e} Cumprir as atribuigbes e exigéncias contidas nas deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e na Lei de Responsabilidade Fiscal,

f) Prestar assisténcia ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora sobre questdes contabeis;

g) Coordenar, na epoca oportuna, 0s trabathos de elaboracéo da proposta orgamentaria da Camara e
cuidar de sua remessa ao Executivo;

h) Coordenar a execugéo de atividades referentes aos servigos de controle e escrituragéo contabil;

i) Elaborar as propostas de abertura de créditos adicionsis e suplementares de acordo com as
necessidades orcamentarias;

j) Dirigir a escrituragdo e langamento de todas as operacdes orgamentarias e bancarias;

k) Ser o responsavel pelo cumprimento de prazos de remessa de documentos contabeis para 0s
6rgéos de controle externo;

) Providenciar a elaborag&o dos balancetes mensais de receita e despesa e do balango anual da
Camara, assinando-os com 0s demais responsaveis;

m) Atender as consultas que lhe forem encaminhadas sobre a execucao orgamentaria;
n) Acompanhar a Execugdo Orgamentaria, atentando para os limites estabelecidos em lei;

Art. 12° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Friburgo, 10 de setembro de 2018.

VEREADOR ALEXANDRE CRUZ
PRESIDENTE

, Vereador Marcio Damazio - 1° Vice-Presidente

. Vereador Wellington Moreira - 2° Vice-Presidente

. Vereador Professor Pierre - 1° Secretario

, Vereador Carlinhos do Kiko - 2° Secretario
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ENTREGA PESSQAL

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA DE NOVA FRIBURGO
Cidadania — ldosos - Patrimdnio Pablico - Portadores de Deficiéncla - Salde
Av. Rui Barbosa, nf 233 — Centro — Nova Friburgo/RJ CEF. 28605-050 — Tel.: (22) 25225358

Nova Friburgo, 05 de dezembro de 2018

Oficio 1 PITCNE ne 1135 /18

Referéncia: 1C 187/14 — MPRJ 2010.00763759 - Oficio 12 PJTCNF n® 4 1 3’5 /18 (favor mencionar
na resposta).

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, na qualidade de Promotor de Justica em atuacdo perante a 18
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva de Nova Friburgo, sirvo-me do presente para

encaminhar-lhe a RECOMENDAGAQ 03/18 que segue anexa, para ciéncia e providéncias.

Sermn mais no momento, colho o ensejo para renovar os votos de elevada estima e

distinta consideracédo.
4
{
YA A A
SIMONE gOMES-fDE SOUZA
Promotor de Justica

Ao llmo. §r.

Prf.sidente da
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Nova Friburgo — RJ

Anexo: Recomendacdo 03/18

nel



Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro
17 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA DE NOVA FRIBURGO
Avenida Rui Barbosa, n° 233, Centro, Nova Friburgo —~ RJ - CEP.: 28.625-050
Tel.: {22) 2522.5356

RECOMENDACAO n°(.%/12 PJTCI2018

Ref. Inquérito Civil n°.: 187/2014

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituigdo permanente, essencial &
fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-ihe a defesa da ordem juridica, do
regime democrético e dos interesses sociais e individuais fndisponiveis”",
competindo-lhe “zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos e dos servigos
de relevancia ptblica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo
as medidas necessérias a sua garantia € promover 0 inquérito civil e a agéo civil
publica, para a prote¢éo do patriménio ptblico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos™,

CONSIDERANDO que a Administracao Publica direta e indireta, em todas as
esferas da federagao, esta subordinada, em todos os campos de sua atuacgao,
aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
eficiéncia (art. 37, caput, da CF), cabendo ao Ministério Publico zelar por sua
estrita observancia, em especial quando se tratar de servigos de relevancia
publica (art. 5°, IV e V, “b’, da LC 75/93);

CONSIDERANDO que entre os instrumentos de atuacao do Ministério Publico
para cumprimento de sua missao institucional, compete-lhe promover o inquérito
civii @ a acdo civil publica, bem como expedir recomendacoes visando a
melhoria de servicos publicos e de relevancia publica, bem como O respeito aos
interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo
razoavel para a adogdo das providéncias cabiveis (art. 8°, Vil e XX, da LC
75193);

CONSIDERANDO que tramita, desde o ano de 2014, o Inquérito Civil n° 187,
que versa sohre necessidade de realizacdo de concurso plblico em razéo do
namero excessivo de funcionarios comissionados, inclusive para exercicio de
fungbes permanentes, constatado inclusive em relatério técnico do TCE, com
possivel violagao dos principios norteadores da Administracdo Pblica — art. 37
da Constituicao Federal, no qual ja foram realizadas inimeras diligéncias,
realizados alguns atos efetivos, poréem nio suficientes (como a realizagao de
concurso em 2017) e frustradas tentativas de solugdo amigavel e extrajudicial;

' Constituicio da Republica, art. 127, caput. l"““ll\é
2 s onstituicao da Republica, art. 129, incisos 1 e 1. -



Ministério Pubiico do Estado do Rio de Janeiro
12 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA DE NOVA FRIBURGO
Avenida Rui Barbosa, n° 233, Centro, Nova Friburgo -~ RJ — CEP.: 28.625-050
Tel.: (22) 2522.5356

CONSIDERANDO que a Lei Complementar 95/2015 (alterada pela LC
112/2017), que reorganiza e regulamenta a estrutura administrativa e o plano de
cargos e vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Nova Friburgo, prevé 41 cargos efetivos e 157 comissionados;

CONSIDERANDO que ja em Relatorio de Auditoria Governamental realizado
pelo TCE, abrangendo o periodo de 2012/2014, restou constatado que 0 quadro
de servidores era composto por 16 servidores efetivos, 02 efetivos
comissionados, 05~ cedidos comissionados extraquadro e 147 comissionados,
aléem dos 21 vereadores, 0 que “demonstrava que 89,35% do total de cargos
existentes naquele 6rgao eram de provimento em comissdo e 89,09% dos
cargos ocupados estavam providos  por servidores  exclusivamente
comissionados, revelando desequilibrio entre as naturezas, bem como falta de
estrutura para a atuagéo do Poder Legislativo local”, assim como “yerificou-se a
existéncia de servidores comissionados cuja formagao nao era condizente com
os requisitos exigidos em lei”;

CONSIDERANDO gue em “piano de acdo” encaminhado pela Camara Municipal
em 06.02.2015 foram apontadas como acbes a serem adotadas para a solugao
do problema: “a reducao do numero de vereadores de 21 para 15, para a
legistatura seguinte, conforme a Emenda a lei Organica n°® 41/2011; a realizacao
de concurso publico para a ocupacdo de cargos efetives (mais 14 cargos
efetivos); a extingéo dos cargos que ndo estavam reiacionados as fungdes de
chefia, direcdo e assessoramento; o controle de frequéncia de forma mais
efetiva e, por fim, um maior controle sobre a nomeag&o de comissionados’;

CONSIDERANDO que a primeira agao - reducédo do ndmero de vereadores de
21 para 15, para a legislatura seguinte, conforme a Emenda a lei Organica n°®
41/2011 — ndo ocorreu, uma vez gue a Emenda 41/2011, que alterou o art.58, §
20 da LOM, determinando a redugdo do numero de Vereadores para 15, a partir
das eleicdes municipais de 2016, fol novamente alterada, por meio da Emenda
n°® 49/2015 a LOM, voltando-se a0 quantitativo de 21 Vereadores que fora
anteriormente estipulado pela emenda a LOM n° 37/2008, fixando-se no Maximo
constitucionalmente permitido, mas gerando 0O excessivo numero de cargos
comissionados de assessoria (seis para cada Vereador),

CONSIDERANDO que a segunda acio - a realizagao de concurso publico para
a ocupagao de cargos efetivos (mais 14 cargos efetivos) — foi parcialmente
realizada, ja que realizado o concurso para 14 vagas, finalizado & homologado o
certame, até o momento, somente 10 foram empossados, tendo sido publicado
na data de hoje (05.12.2017) a convocagio de mais 10 aprovados; /
AN



Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro
1 3 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA DE NOVA FRIBURGO
Avenida Rui Barbosa, n° 233, Centro, Nova Friburgo - RJ = CEP.: 28.625-050
Tel.: (22) 25622.5356

CONSIDERANDO que a terceira acao - a extingao dos cargos que niao estavam
relacionados as funcbes chefia, direcdo e assessoramento — ndo foi realizada,
uma vez que a Lei Complementar a Lei Complementar 95/2015 (alterada pela
LC 112/2017), que reorganiza e regulamenta a estrutura administrativa e o plano
de cargos e vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Nova Friburgo, inclusive aumentando o nimero de cargos para 201
(art. 7° da LC 95/2015), que era de 197 cargos na LC 70/13 (alterada pela
71/15). Nao houve, ainda, modificagdes significativas na divisdo das funges, na
natureza do cargo & na definigio das fungoes exercidas por cada cargo, fixando
em 41 os cargos de provimento efetivo e 157 cargos em comissao, 0 que gera a
distorgao inaceitavel de 20,71% de cargos efetivos em contraposicdo a 79,29%
de cargos em comissao,

CONSIDERANDO gue a quarta agao anunciada pelo Legislativo, ha mais de
trés anos - o controle de frequéncia de forma mais efetiva — ainda néo foi
atendido, realizados apenas estudos e buscas de sistemas, conforme noticiado
pelo oficio 004/SeCon/2018, de 10 de julho de 2018 (fls. 304/305);

CONSIDERANDO que a quinta acdo - maior controle sobre a nomeagéo de
comissionados — nao fol efetivada, maniendo-se a mesma pratica desde a
fiscalizagao, orientacao e recomendacdes do TCE;

CONSIDERANDO que conforme o disposto no art. 37, il da Constituicao
Federal, o concurso publico € a regra para ingresso no servigo publico, sendo a
nomeacao para cargo comissionado excegéo, destinada apenas as funcdes de
diregdo, chefia e assessoramento, conforme se depreende da leitura do inciso V
do mencionado art. 37, o qual preve, ainda, na redacéo dada pefa Emenda
Constitucional n° 19/98, a edigdo de lei estipulando condigdes € percentuais
minimos para preenchimento dos cargos em comissdo por servidores de
carreira, ou seja, estabelecendo-se o direito de preferéncia dos servidores
efetivos na ocupagéo dos referidos cargos, privilegiando-se a profissionalizagao
na Administragdo Publica, a manutencao do plano de cargos da Céamara
Municipal de Nova Friburgo, com mais cargos em comiss@o do que efetivos,
afeta o proprio funcionamento do Legislativo, deixando-o sem estrutura para a
prestacao eficiente do servico publico;

CONSIDERANDO que mesmo nhao havendo ilegalidade na quantidade de
Vereadores, a opcao pela adogéo do méaximo constitucional, contribui, do modo
que esta, para 0 elevado, desproporcional e preponderante guantitativo de
comissionados sobre efetivos, vicla inequivocamente © respeito a principios
constitucionais que garantem e exigem a moralidade, eficiéncia e
impessoalidade, ja que fica evidente a faita de profissionalizagao do Legislativo e
da utilizacdo da estrutura de pessoal do orgao para servir a interesses politico-f’
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partidarios, vulgarmente conhecido como “cabide de empregos”, pratica odiosa &
detestavel, que deve ser afastada de todo modo, onde haja prestacao de funcao
estatal;

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
esta longe de ser exemplo ou justificativa e que as praticas por ela adotadas
fogem & atribuicao desta Promotoria de Justica;

CONSIDERANDO que o combate aos atos de improbidade administrativa, em
todas as expressbes previstas na Lei n° 8.429/92 (atos que produzem que
produzem enriquecimento ilicito, atos que causam prejuizo ao erario e atos
atentatorios aos principios da Administracdo Publica), mostra-se tanto mais

-

eficiente quanto realizado em carater preventivo;

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico expedir recomendagdes,
visando ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover (artigos 27, paragrafo Unico, IV, da Lei 8.625/93 e 34, IX da Lei
Complementar Estadual n® 106/2003);

CONSIDERANDO que a Recomendagao Ministerial, embora nao tenha carater
obrigatério, pode ensejar, diante de seu nac atendimento, a propositura de
medida judicial visando obter o resuftado almejado naquele instrumento, bem
como se for o caso, e, na hipotese & a imputacao de improbidade administrativa
em face de todos os envolvidos Nos atos lesivos;

o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, afravés do
Promotor de Justica que esta subscreve,

[ RECOMENDA, |

a0 Municipio de Nova Friburgo, na pessoa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
4 Camara Municipal, na pessoa de seu(s) Presidente(s), considerando as
datas de inércia na alteragé@o do quadro lesivo, desde que foi dada ciéncia pelo
TCE, bem como a todos 0s Vereadores em exercicio, ja que cabe a estes a
alteragcdo da legislagdo para a adequacdo dos planos de cargos e
vencimentos, e de reforma administrativa para reordenar de acordo com 0S

ditames legais e principios que regem a Administragiao Publica, que adote
as seguintes medidas:

1) Abstenham-se de contratar pessoa fisica, sob a formatacio de autdnomo,
para o exercicio de atividades préprias de servidores publicos efetivos
(art. 37, 1l da CF) ou para atender necessidade temporana de excepciona},

P
ot |
SN

A



Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
12 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA DE NOVA FRIBURGOC
Avenida Rui Barbosa, n° 233, Centro, Nova Friburgo — RJ - CEP.: 28.625-050
Tel.: (22) 2522.5356

2)

3)

4)

5)

6)

7)

interesse publico, eis que, nesseé altimo caso, o art. 37, IX da CF, prevé a
contratagao por tempo determinado;

Exonerem, até o dia 01 de margo de 2019, 66 (sessenta e seis)
ocupantes de cargo em comissdo €, até o dia 01 de dezembro de 2019,
22 (vinte e dois) ocupanies de cargos em comissao, para gue a partir de
2020, cada vereador faga jus a 3 cargos de assessoria por gabinete;

Exonerem até o dia 01 de margo de 2019, todos os ocupantes de cargos
definidos por lei como efetivos, atuaimente ocupados por contratados,
dando posse aos aprovados no concurso realizado em 2017, ainda em
vigéncia e passivel de prorrogacao;

Abstenham-se de nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive da autoridade
nomeante ou de outro membro ou servidor da Camara Municipal investido
em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungéo gratificada na
administracao publica direta indireta do Municipio de Nova Friburgo,
compreendido os ajustes mediante designacgbes reciprocas, evitando a
pratica imorai do nepotismo diretc ou cruzado;

Exonerem, até o dia 01 de margo de 2019, todos os nomeados que sé
apliquem 2 situagao descrita no item 4;

Dar publicidade, no sitio eletrénico da Camara Municipal de Nova
Friburgo, a partir do dia 01 de marco de 2019, com facil acesso ao
publico, a relagao atualizada de todos os nomeados em fungbes de
confianga e cargos em comissdo, com os nomes completos das pesso0as,
o nome do cargo, o niimero do ato e a data da nomeagao, a informacao
sobre o gabinete ao qual esta lotado e subordinado ( se for © caso), valor
mensal de gastos para o pagamento de todas as funcgdes de confianga e
cargos em comissao ocupadas e definidos em lei;

Dar publicidade, no mesmo prazo € pelo mesmo meio e com 08 mesmos
dados do item 6, de fodos os servidores publicos independente da esfers,
requisitados ou cedidos 3 Camara Municipal, a Presidéncia ou aos
gabinetes dos membros do Legislativo Municipal. /
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8) Realizar todos os atos necessarios (alteragéo legisiativa, concurso publico
etc), até 01 de dezembro de 2019, para implementar reforma
administrativa adequada aos parametros ja firmados pelo TCE e de
conhecimento da Casa Legislativa, desde o ano de 2012, reduzindo ao
maximo e buscando dque © nomero de cargos efetivos seja
correspondente ao de cargos comissionados.

9) Colocar em discussao, a possivel redugéo do namero de Vereadores,
hoje fixado no maximo constitucionalmente permitido, medida que, por si
6, j& reduz o numero de cargos comissionados de assessoria.

10) Instituir e observar critérios objetivos de lotagao nos cargos, com O
escopo de garantir a qualificacao e a profissionalizacao do servigo publico
municipal, definindo-se critérios de eficiéncia e aconomicidade, devendo
ser observada como norte a instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, editada pelo secretario de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao do Governo Federal, como:

a) Dar preferéncia a que as fungdes de confianga devam ser exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

b) Sejam nomeados aqueles que possuam nivel de escolaridade
compativel com a complexidade e as atribuicées do cargo, sendo
preferivel o nivel superior para os de direcdo ou chefig;

c) Somente sejam nomeados, apos a demonstragdo prévia de
qualificagao profissional para © adequado desemprenho das fungbes
do cargo em COmissao.

11)Absterem-se de nomear cargos em comissdo, independente da
nomenclatura legal, para o exercicio de atribuicdes fora das hipéteses de
direcdo, chefia e assessoramento, na forma do art. 37. V da Consfitui¢ao
Federal.

12)Adotar, definitivamente, a partir de 01 de margo de 2019, sistema
eletrdnico de ponto, por identificagdo biométrica, para todos os servidores
da Camara Municipal, indistintamente (efetivos e comissionados),
extensivel contratualmente as empresas prestadoras de servicos que
envolvam mao de obra terceirizada, se houver.
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13)Manifestar, até o dia 01 de fevereiro de 2019, o interesse em realizar
Termo de Ajustamento de Conduta para a fixacao de vontade e
compromisso comum de dar cumprimento ao ora recomendado.

Nova Friburggf,f'osﬁde dezembro de 2018.

i/
Simone/Gomes de Souza
Promotora de Justica
Mat.2150
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATA REUNIAO INTERNA,
(01.02.2019)

Apés convocagdo realizada pelo Presidente da Cémara
Municipal de Nova Friburgo, Vereador Alexandre Cruz,
para debater os termos da Recomendag¢io n° 03/18 do
Vinisterio Puablico Estadual, os vereadores abaixo se
manifestaram favoraveis, fazendo, entretanto, as

seguintes ressaivas:

1. Que a redugdo do namero de assessores parlamentares para C quantitative de 04 (quatro) para cada

vereador, 56 sgja implementada a partir de maio de 2019, para que aqueles que forem exonerados tenham
" tempo para se estabelecerem.

2. Que a redugdo do numero de assessores parlamentares para O quantiiativo de 03 (urés) para cada
vereador so seja implementada 2 partir da proxima legislatura, ou sgja. a partir do ano de 2021.
3. Por conta das questdes wurocraticas ¢ legais. o sistema eletrbnico de ponto seja implementado ate
janeiro de 2020, ficando em vigéncia a forma que se encontra.

4. A publicidade do item 06 da recomendagdo seja implementada a partir do més de maio de 2019, ja

Vereadores: N i
7 g P ! L
o ,—"'—'"— ¢ =

: ) s

'\ —Tanio de Carvatho Vanderleia Abrace.Essa ldeia
Arcio Damazlo Isaqug Demant
> . i

/£ )G " / '5 fréjﬁ_
uf’f ’I/x.a. fo Sk ]
Welluwton Moreira Ma101nh9fAlc1r// (Z-é}”
, vl Gtz /
Jhonny aycon Nazareth e oels@n@%/
i -~ 7*?’
e /Cgi' fos do Kiko Fonseca Luiz Carlos Neves
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO-DE JANEIRO, presentado
pela Promotora de Justica signataria e a Camara Municipal de Nova Friburgo, através de
sey atual Presidente, 0 Vereador ALEXANDRE AZEVEDC DA CRUZ e do Procurador, Dr.
RODRIGO JARDIM ASCOLY e © Secretario de Controle Interno, Dr. HUGO LONTRA DA
SILVA, inscrita no CNPJ s0b o n2 29.844.172/0001-23, com endereco na Rua Farinha
Filho, n¢ 50 - Centro — Nova Friburgo — CEP:28.610-280, resolvem firmar Termo de
Ajustamento de Conduta, nos moldes do gue autoriza o art. 52, § 62, da Lei n® 7.347/85
e artigo 784, inciso IV do CPC, pelas razbes por todos reconhecidas e na forma que se
segue.

CONSIDERANDO ser o Ministério Phblico “instituicdo permanente,
essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-the a defesa da ordem juridica, do
regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indispom’vefs”l, competindo-the
“selar pelo efetivo respeito dos poderes publicos e dos servicos de relevdncia publica aos
direitos assegurados nestd Constituictio, promovendo as medidas necessdarias a sud
garantia e promover 0 inguérito civil e a acdio civil publica, para ad protecdo do
patriménio ptblico e social, do meio ambiente & de outros interesses difusos €

coletivos”;

CONSIDERANDO que a Administracao Pablica direta e indireta, em todas
as esferas da federagdo, esta subordinada, em todos os campos de sua atuagdo, aos
principios da jegalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia (art. 37,
caput, da CF), cabendo &0 Ministério Publico zelar por sua estrita observancia, em
especial quando se tratar de servicos de relevancia plblica (art. 52, IV e V, “b”, da LC
75/93); :

CONSIDERANDO cgue entre 0s instrumentos de atuagdo do Ministério
Publico para cumprimento de sua miss3o institucional, compete-lhe promover ©
inquérito civil e a acdo civil publica, bem como expedir recomendacdes visando a
melhoria de servigos publicos e de relevincia publica, bem como 0 respeito aos
interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razodvel para a
adocio das providéncias cabiveis (art. 62, Vil e XX, da LC 75/93);

;Constituigéo da Replblica, art. 127, caput. E{u
Constituicso da Republica, art. 129, incisos 1 e Il. ]
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CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Nova Friburgo, através de
seu Presidente, firma este Termo de Ajustamento de Conduta acerca de matérias e
interesses interna corporis;

CONSIDERANDO que tramita, desde o ano de 2014, o Inquérito Civil n2
187, que versa sobre necessidade de realizacdo de concurso plblico em razdo do
nGmero excessivo de funcionarios comissionados, inclusive para exercicio de fung¢bes
permanentes, constatado inclusive em relatério técnice do TCE, com possive! violagdo
dos principios norteadores da Administragdo Publica — art. 37 da Constituicio Federal,
no gual ja foram realizadas intmeras diligéncias, realizados alguns atos efetivos, porém
ndo suficientes {como a realizagdo de concurso em 2017) e frustradas tentativas de
solucsio amigavel e extrajudicial;

CONSIDERANDO que a lLei Complementar 95/2015 (alterada pela LC
112/2017), que reorganiza e regulamenta a estrutura administrativa e o plano de cargos
e vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Nova
Friburgo, prevé 41 cargos efetivos e 157 comissionados;

CONSIDERANDO que ja em Relatério de Auditoria Governamental
realizado pelo TCE, abrangendo o periodo de 2012/2014, restou constatado que ©
quadro de servidores era composto por 16 cervidores efetivos, 02 efefivos
comissionados, 05 cedidos comissionados extraquadro e 147 comissionados, além dos
21 vereadores, o que “demonstrava gue 89,35% do total de cargos existentes naquele
4rgdo eram de provimento em comissdo e 89,09% dos cargos ocupados estavam
providos por servidores exclusivamente comissionados, revelando desequilibrio entre as
naturezas, bem como falta de estrutura para a atuacdo do Poder Legislativo local”,
assim como “verificou-se a existéncia de servidores comissionados cuja formagdo nao
era condizente com os requisitos exigidos em lei”;

CONSIDERANDO gque em “plano de acdo” encaminhado pela Camara
Municipal em 06.02.2015 foram apontadas como acbes a serem adotadas para a
solucdo do problema: “a reducio do nimero de vereadores de 21 para 15, para a
legislatura seguinte, conforme a Emenda & lei Organica ne 41/2011; a realizagdo de
concurso publico para a ocupacido de cargos efetivos (mais 14 cargos efetivos); a
extingcdo dos cargos que n3o estavam relacionados as funcdes de chefia, direcdo e
assessoramento; o controle de frequéncia de forma mais efetiva e, por fim, um maior
controle sobre a nomeacéo de comissionados”;

CONSIDERANDO que a primeira a¢do - reducdo do ndmero de vereadores
de 21 para 15, para a legislatura seguinte, conforme a Emenda 3 lei Orgénica n2 41/2011

TR
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— ndo ocorrey, uma vez que a Emenda 41/2011, que alterou o art.58, § 2° da LOM,
determinando a redugdo do namero de Vereadores para 15, @ partir das eleicdes
municipais de 2016, foi novamente alterada, por meio da Emenda n? 49/2015 a LOM,
voltando-se 20 quantitativo de 21 Vereadores que fora anteriormente estipulado pela
emenda 3 LOM n2 37/2008, fixando-se no Maximo constitucionalmente permitido, mas
gerando O excessivo niimero de cargos comissionados de assessoria (seis para cada
- Vereador);

CONSIDERANDO gue a segunda acdo - a realizagdo de concurso publico
para a ocupagdo de cargos efetivos (mais 14 cargos efetivos) — foi parcialmente
realizada, j& que realizado o concurso para 14 vagas, finalizade e homologado ©
certame, até o momento, somente 10 foram empossados, tendo sido publicado na data
de hoje {05.12.2017) a convocacdo de mais 10 aprovados;

CONSIDERANDO que a terceira acdo - a extingdo dos cargos que nao
estavam relacionados as funcdes chefia, direcdo e assessoramento — nio foi realizada,
uma vez que a Lei Complementar 2 1ei Complementar 95/2015 (alterada pela LC
112/2017), que reorganiza e regulamenta a estrutura administrativa e o plano de cargos
e vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Nova
Friburgo, inclusive aumentando o nimero de cargos para 201 (art. 72 da LC 95/2015),
que era de 197 cargos na LC 70/13 (alterada pela 71/15). N3o houve, ainda,
modificacdes significativas na divis3o das fungdes, na natureza do cargo e na definicdo
das funcdes exercidas por cada cargo, fixando em 41 os cargos de provimento efetivo e
157 cargos em comissdo, O que gera a distor¢do inaceitiavel de 20,71% de cargos
afetivos em contraposicdo a 79,29% de cargos em comissdo;

CONSIDERANDO que a quaria ac3o anunciada pelo Legislativo, ha mais
de trés anos - o controle de frequéncia de forma mais efetiva — ainda nao {oi atendido,
realizados apenas estudos e buscas de sistemas, conforme noticiado pelo oficio
004/SeCon/2018, de 10 de julho de 2018 (fls. 304/305);

CONSIDERANDO que a quinta acao - maior controle sobre a nomeagao de
comissionados — nao foi efetivada, mantendo-se a mesma préatica desde a fiscalizag3o,
orientaggo e recomendacdes do TCE;

CONSIDERANDO que conforme o disposto no art. 37, 1l da Constituigdo
Federal, o concurso publico & a regra para ingressoc no servico publico, sendo a
nomeacdo para cargo comissionado excecdo, destinada apenas 3s funcbes de diregdo,
chefia e assessoramento, conforme se depreende da leitura do inciso V do mencionado
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art. 37, o qual prevé, ainda, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n¢ 19/98, a
edicdo de lei estipulando condictes e percentuais minimos para preenchimento dos
cargos em comissao por servidores de carreira, ou seja, estebelecendo-se o direito de
preferéncia dos servidores efetivos na ocupacgdo dos referidos cargos, privilegiando-se a
profissionalizagdo na Administra¢io Piblica, a manutencio do plano de cargos da
Camara Municipal de Nova Friburgo, com mais cargos em comissio do que efetivos,
afeta o proprio funcionamento do Legislativo, deixando-o sem estrutura para a
prestagdo eficiente do servico publico;

CONSIDERANDO gque mesmo n3o havendo ilegalidade na quantidade de
Vereadores, a opgdo pela adogdo do maximo constitucional, contribui, do modo que
esta, para o elevado, desproporcional & preponderante quantitativo de comissionados
sobre efetivos, viola inequivocamente 0 respeito a principios constitucionais gue
garantem e exigem a moralidade, eficiéncia e impessoalidade, ja gue fica evidente a
falta de profissionalizagdo do Legislativo e da utilizagao da estrutura de pessoal do orgao
para servir a interesses politico-partidarios, vulgarmente conhecido como “cabide de
empregos”, pratica odiosa e detestavel, que deve ser afastada de todo modo, onde haja
prestagdo de fungao estatal;

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
esta longe de ser exemplo ou justificativa & que as praticas por ela adotadas fogem 2
atribuicdo desta Promotoria de Justica;

CONSI!DERANDO que 0 combate aos atos de improbidade administrativa,
em todas as expressbes previstas na Lei n2. 8.429/92 (atos que produzem que produzem
enriguecimento ilicito, atos gue causam prejuizo ao erdrio e atos atentatdrios aos
principios da Administracdo Publica), mostra-se tanto mais eficiente quanto realizado

em carater preventivo;

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico expedir recomendacoes,
visando ao respeito aos interesses, direitos e bens cuia defesa lhe cabe promover
{artigos 27, paragrafo unico, iv, da Lei 8.625/93 e 34, IX da Lei Complementar Estadual
ne 106/2003);

CONSIDERANDO gue a Recomendacgo Ministerial, embora nao tenha
carster obrigatério, pode ensejar, diante de seu ndo atendimento, & propositura de
medida judicial visando obter o resultado almejado naguele instrumento, bem como se
for o caso, e, na hipdtese é a imputagdo de improbidade administrativa em face ge 4
todos os envolvidos nos atos lesivos; ficam avengadas as seguintes clausulas: Lﬂ(\ _! :
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1)

3)

Abster-se-do, a partir de 01 de fevereiro de 2019, de contratar pessoa fisica, sob
a formatac¢do de autébnomo, para 0 exercicio de atividades proprias de servidores
publicos efetivos (art. 37, i da CF) ou para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, eis que, nesse dltimo caso, o ari. 37, X da CF,
prevé a contratagdo por tempo determinado;

Exonerardo, até o dia 01 de maio de 2019, 44 {quarenta quatro) ocupantes de
cargo em comissdo &, até o dia 01 de dezembro de 2020, 22 {vinte e dois)
ocupantes de cargos em comiss3o, para gue a partir de 01 de dezembro de
2021, cada vereador faga jus a 03 {trés) cargos de assessoria por gabinete;

gxonerardo, até o dia 01 de marco de 2019, todos os ocupantes de cargos
definidos por lei como efetivos, atualmente ocupados por contratados, dando
posse aos aprovados RO CONCurso realizado em 2017, ainda em vigéncia e
passivel de prorrogacao;

4) Abster-se-30 de nomear cdnjuge, companheiro ou parente em iinha reta,

5)

6)

colateral ou por zfinidade, até o terceiro gray, inclusive da autoridade nomeante
ou de outro membro ou servidor da Camara Municipal investido em cargo de
direc3o, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comiss3o ou de
confianca ou, ainda, de funcio gratificada na administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Nova Friburgo, compreendido Os ajustes mediante
designacBes _reciprocas, evitando a pratica imoral do nepotismo direto ou
cruzado;

Exonerardo, até o dia 01 de marco de 2019, todos oOs nomeados gue se
apliquem & situagao descrita no item 4;

Pardo publicidade, no sftio eletrénico da C&mara Municipal de Nova Friburgo, a
partir do dia 01 de maio de 2019, com facil acesso ao publico, a relacdo
atualizada de todos 0s nomeados em fungbes de confianga e cargos em
comiss3o, com 0s nomes completos das pessoas, 0 Nome do cargo, o nimero do
ato e a data da nomeagdo, a informaco sobre o gabinete ao qual estd lotado e
subordinado {se for o caso), valor mensal de gastos para o pagamento de todas
as funcbes de confianga e cargos em comiss3o ocupadas e definidos em le;

e
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7)

Dardo publicidade, no mesmo prazo e pelo mesmo meio e com 05 mesmos
dados do item 6, de todos ©Os servidores publicos independente da esfera,
requisitados ou cedidos & Camara Municipal, a Presidéncia ou aos gabinetes dos
membros do Legisiativo Municipal.

Realizardo todos os atos legislativos necessarios, até 01 de dezembro de 2019,
para implementar reforma administrativa (alteragdo legislativa), nos termos do

presente ajuste.

Realizardo todos 0s atos administrativos necessarios, até 01 de dezembro de
2020, para realizar concurso publico para preenchimento dos cargos criados
e/ou vagos, decorrentes da alteracio legislativa mencionada na cldusula 8.

10) Instituirdo e observario critérios objetivos de lotacdo nos cargos, com O escopo

de garantir a qualificagdo e a profissionalizagdo do servico publico municipal,
definindo-se critérios de eficiéncia e economicidade, devendo ser observada
como norte a Instrugao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, editada pelo
secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

do Governo Federal, como:

a) Dar preferéncia a que &S funcbes de confianca devam ser exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

b) Sejam nomeados aqueles que possuam nivel de escolaridade compativel com
a complexidade e as atribuicBes do cargo, sendo preferivel o nivel superior
para os de diregdo ou chefia;

¢) Somente sejam nomeados, apods 2 demonstracdo prévia de gualificacdo
profissional para o adequado desemprenho das funcBes do cargo em

comissao.

11) Abster-se-30, a partir desta data, de nomear cargos em comiss3o, independente

da nomenclatura legal, para o exercicio de atribuigdes fora das hipéteses de
direc3o, chefia e assessoramento, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

12)Adotardo, definitivamente, a partir de 31 de janeiro de 2020, sistema eletronico

de ponto, por identificacdo biométrica, para todos os servidores da Camara

Municipal,  indistintamente (efetivos e comissionados), extensivel
1 6

-

F_,“.

¢
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contratualmente 3s empresas prestadoras de servicos que envolvam mdo de

obra terceirizada, se houver.

Nova Friburgo, 01 de fevereiro de 2019.

é}jg}ub’%{{/
SIMONE/GOMES DE SOUZA

Promotora de Justica
Mat.2150

S s e - ;
Y 1

ALE REAZEVEDODACRUZ |
President Tnara-viunicipal s va REO

/
/

et s

£
RODRIGO JAlyz(iM ASCOLY
/

RO~
4|U/69L6m

Secretario de Controle Interno

Testemunhas:
1.

2.
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Municipal ds

Vi Friburge

unicigal ge Nova Friburzo - 8

Fégina nicial

Conourse Publice

Acesso

COMUNICADO

Histdria

OFICIAL

Fungdo e Definicdo

por Fernanda da Silva Guimaraes —
publicado 02/05/2019 16h05, Ultima

Estrutura

modificacdo 03/05/2019 11h17

Regimento Interno

Noticias

Noticias

Camara Municipal de Nova Friburgo

COMUNICADO OFICIAL

Informa que, em  virtude das
recomendacdes ministeriais acordadas no

Galeria de Fotos

TAC, firmado com o Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, esta sendo feita

Galeria de Videos

uma Reforma Administrativa nos Quadros
da casa legislativa municipal.

Agenda do Plenério

Dessa forma, foram exonerados 44
servidores comissionados dos cargos de

Imprensa

Assessor Parlamentar Auxiliar de Gabinete
e Assessor parlamentar Auxiliar de
Expediente no dia 01/05/2019 para

atender as exigéncias do termo de Ajuste

Parlamentares

Legislaturas

de Conduta, conforme lista abaixo

indicada:

Assessor Gabinete DATA DA

Parlamentar EXONERACAO
Vereador



Mesa Diretora

Comissdes

Ordem do Dia

Expediente

Atas das Sessdes Piblicas

Lei Organica Municipal

Legisla¢do Municipal

Legislagao Estadual

Legislacdo Federal

Projetos de Lei

Orcamento e Financgas

Licitagdes e Contratos

Recursos Humanos

Parlamentares e Gabinetes

Prestacdo de contas

Diario Oficial

Transferéncias de Recursos

1. Alessander
Marques
Nunes

2. Ana Clara
Boy Lopes

3. David
Raposo Alves

4. Debora
Brito

5. Elias
Schumacker

6. Eude de
Paula
Braganca

7. Francisco
Carlos da
Costa
Marques

8. lvan

Monteiro Filho

9. Leonardo
Neves Leite

10. Marco
Antonic
Bastos

11. Marcos
Aurelio
Ferreira De
Moraes

12. Maria
Liete de
Oliveira
Pimentel

13. Moyses
Affonsc

Nazareth
Catharina

Johnny
Maycon

Zezinho do
Caminhédo

Cascao

Christiano
Huguenin

[sagque
Demani

Nami
Nassif

Vanderléia
Lima

Dr. Luis
Fernando

Professor
Pierre

Carlinhos
do Kiko

Alcir
Fonseca

Joelson do
Pote

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019 -

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019



Prefeitura Municipal

Cémara dos Deputados

Senado Federal

Programa Interlegis

servicos para funcionérios

14. Pablo Marcio
Machado de Damazio
Oliveira

15. Renata

o Wellington
Francis Silva g
. Moreira
Bonvini
16. Sebastido .
Naim
Carlos
Pedro
Ouverney

17. Vivian Dias Marcinho

Velloso Alves
18. Wellington
Gervazio da Norival
Cunha
19. Vivian Eller eXandre
Cruz
20. Luis Felipe
. P Luiz Carlos
Paixao
. Neves
Ferreira
Luiz Carlos
21.Vago
& Neves
22.5Sueli
Miranda Presidéncia
Dama
23. Ana Clara
. Professor
Sanches Silva .
. Pierre
Gravino

24. Anderson

Paulo Frez Naim
Pedro
Boy
25, Bruno
. Joelson do
Medeiros da
. Pote
Silva
iﬂGa;r(i:aEl(]Zies 0 Zezinho do
P Caminhdo

de Camnos

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

31/12/2018

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019



27. Claugio
Ferreira
Copque

28. Denise

Correa Lopes

Marcinho
Alves

Dr. Luis
Fernando

29. Eraldo Luiz Christiano

de Andrade

30. Gabriel
Costa

Wenderroschy

31. isabela

Pereira Santos

32.Jacson
Barreto
Fagundes

33. Jefferson
Bertoldo De
Moura

34, Jose Luiz
da Silva

35. Joselia
Goncalves

Pires

36. Karine

Reis Da Rocha

Souza

37. Leonardo

da Rocha
Borges

38. Maria
Terezinha
Alves

39, Patricia
Maia
Nascimento
Stutz

Huguenin

Johnny
Maycon

Carlinhos
do Kiko

Alcir
Fonseca

Luiz Carlos
Neves

Wellington
Moreira

Marcio

Damazio

Janio

Norival

Nami
Nassif

Cascéo

30/04/2018

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2018

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019



40. Luciano lsaque 30/04/2019

Correa Da Demani

Silva

41. Sheila Vanderléia

Marinho do ) 30/04/2019
Lima

Espirito Santo

42, Valcenyr

. Na

Junior Gomes a2t o 040019
. Catharina

Faria

43, Francine Alexandre

Muller 30/04/2019

. Cruz
Gravino
44, Marcelo

de Araujo Presidéncia 31/03/2019
Dantas

Além disso, foi publicada uma nova lista
de exonerag¢bes, conforme  abaixo
indicado, com o intuito de fazer um
realocamento administrativo dos
servidores a requerimento dos gabinetes,
restando vagos, ao final, apenas os cargos
acordados com o Ministéeric Pdblico.

Gabinete

Assessor do DATA DA
Parlamentar EXONERACAO
Vereador
1. Andre Luiz Alcir
Darci 30/04/2019
Fonseca
Fernandes
2. Rute da
Sitva De Presidéncia  30/04/2019
Medeiros
Rocha
3. Tatiane da

) Cascéo 30/04/2019
Silva Tavares

4. Francielen Cascéo 30/04/2019



5. Olair
Roberto
Wenderroscki

6. José Cartos
Soares De
Oliveira

7. Livia Rosa
dos Santos

8. Sidnei
Fernando de
Souza

8. Peterson
Rondinelli de
Oliveira

10. lomael da
Sitva Cruz

11. Alexandre
Chagas de
Souza

12. Paulo
Sidney do
Espirito Santo

13. Adail
Paula da Silva

14. Gerlane
Aparecida
Salles Alves
Ribeiro

15. Luiz
Gilberto da
Silva Farias

16. Jhonatan
Alves Silva

17. Walace
Cesar Piran

Presidéncia

lsagque
Demani

fsaque
Demani

Isaque
Demani

Zezinho do
Caminhdo

Marcinho
Alves

Marcinho
Alves

Marcinho
Alves

Marcio
Damazio

Marcio
Damazio

Nami
Nassif

Nazareth
Catharina

Nazareth
Catharina

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019



Motta de

Oliveira
18. Roberval .
. Fierre
Martins
Moraes
Lopes
19. Luiza Vanderléia
Elena Stofel Lima
20. Rej ..
0. Rejane de Vanderléia
Souza Da ]
Lima
Fonseca
21. Nelson .

. . Wellington
l.uiz Pereira Moreira
Cunha
22. Eliana de

Fatima Brust Wellington
de Paula Moreira
Almeida

23. José
Augusto
Tofani

Mineira

Dr. Luis
Fernando

24. Danielle
Moreira da
Costa

Presidéncia

25. Emanuel Presidéncia
Garcia Barata

26. Danielle

Corréa -
Mendes

27. Felix
Salvador Elias -
Pereira

28. Walter
[nacio da -
Silva

20 Maveon Alexandre

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/201%

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

200/04/2010



30. Sabrina

Christinada 1285090 50040019

. Pote

Silva

31. Victor Joelson do

Storck Pote 30/04/2019
Modrach

32. Celso

Martins de Presidéncia 30/04/2019
Oliveira

Informamos  ainda que todas as

recomendactes expedidas no TAC estdo
sendo cumpridas rigorosamente de
acordo com o que foi firmado.

Para Outras Informagdes:

Assessoria de Comunica¢go Social -
Camara Municipal de Nova Friburgo

Rua Farinha Filho, 50 - Centro

Tel.; (22) 2524-1700 - Ramal 265

Valescka Vogas Ferreira
Chefe de Comunicag8o Social
{22) 998 732 533

Fernanda Guimaraes
Assessora de Comunicagao
{(21) 97955-6558
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.

DE

Estado do Rio de Janeiro

PO
Secretaria de Controle Interno CORIA:!

Nova Friburgo, 10 de julho de 2018.
Oficio 004/SeCon/2018

Referéncia: Aquisicdo de sistema de ponto eletrénico
Destino: Comissao de Licitacdes

Tlustrissima Senhora Silvia Zveiter

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacfo

Na qualidade de Secretirio de Controle Interno e tendo em vista
recomendacdes anteriores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no bojo do
Processo n°® 212.434-8/2014, acerca da eficiéncia do controle de ponto dos servidores
efetivos e Comissionados do Poder Legislativo de Nova Friburgo, bem como o Relatério
de Auditoria Interna auxiliar realizado em junho de 2018, a pedido deste secretario
assim que assumiu a incumbéncia funcional, conforme Comunicado Interno n°
001/5eCon/2018 de 14 de junho de 2018, bem como a fragilidade do controle de ponto dos
funciondrios efetivos e comissionados do Poder Legislativo de Nova Friburgo,
REQUEIRO a esta Comissdo Permanente de Licitacdes, mais- especificamente, nesse
primeiro momento, ao servidor responsavel pelo setor de coieta de orcamento, que realize
busca de sistemas informatizados de controle de ponto para posterior aquisicio e

aplicacéo pelo Legislativo Friburguense.

Salienta-se que nesse primeiro momento faz-se necessario uma busca de
mercado para identificar junto aos gestores qual sistema operacional melhor se adapta &
realidade do Poder Legislativo, bem como qual serd mais vidvel financeiramente, em

prestigio ao principio da economicidade.

Como sugestdo, indica o contato com outras Camaras Municipais do Estado
do Rio ou no, para identificagio do tipo de sistema e principais pontos positivos e

negativos de cada um.



B CAMARA MUNICIPAL DE

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

ApoOs a busca e precificagio inicial, requeiro o retorno dos autos a esta

Secretaria de Controle Interno para envio ao Presidente que analisara a oportunidade e

conveniénceia.

Atenciosamente

Hu@o ntra
Secret '1“6 de Conteole Interno
at. 348



Documento

20



CANARA MUNICIPAL B

S et 00ag’? Estado do Rio de Janeiro
4
Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Oficio 004/8eCon/2018 e Oficio 1* PTTCNFn° 1182/2018 — Sistema de ponto eletrdnico

Oficio 001/5¢Con/2019

Nova Friburgo, 02 de fevereiro de 2019.

Ttustre Oficial Administrativo Robson Teixeira.
com copia para o Departamento de LicitacGes

tendo em vista o oficio 004/SeCon/2018 de 10 de julho de 2018 enviado ao

departamento de licitagdo, bem como ao setor de Tecnologia da Informaciio e Recursos Humanos

. desta Casa Legislativa, que tratava da necessidade de se implantar meios efetivos de controle de
frequéncia dos servidores do Legislativo, reencaminho a solicitagio, requerende m#xima
urgéncia e prioridade para a aquisicio e implantagio de sistema eletrénico de controle de

frequéncia para servidores efetivos e comissionados.

Isso se deve ao fato ndo somente de ser exigéncia j& observada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro no bojo do Processo n® 212.434-8/2014, mas também como
objeto de recentissima recomendagéo do Ministério Piiblico do Estado do Rio de Janeiro, por meio
do Oficio 1* PJTCNF n° 1182/2018, onde consta in verbis: “Adotar, definitivamente, a partir de 01
de_marco de 2019, sistema eletronico de ponto, por_identificacdo biométrica, para todos os

servidores da Céamara Municipal, indistintamente (efetivos e comissionados), extensivel

. contratualmente ds empresas prestadoras de servicos que envolvam mdo de obra terceirizada, se

houver.” (Item 12 da recomendag&o) (grifei)

Salienta-se que este Controle Interno est4 envidando esforgos para a implantagéo
de sistema eficiente no parlamento friburguense, inclusive ja iniciou contato com a Camara
Municipal de Petropolis a fim de obter informages do modelo e sistema de frequéncia biométrica

implantada naquela Casa de leis.

Atenciosamente;
Mo
%: Silva L
- Secretario de Controle Interno NLCC el 2vge
ﬁwddzﬂ A iy dfnara Municipal de Nova Friburgo -
Matricula 348 C3/01/19

03/07/40%

r
% _ Clmara éﬁmr de Nova Friburgo
MHUMD{“" “m,ulso - T " ) pemepp e, o~ 4 . [ - B T T T TP
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f) Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

Referéncia: Regularidade de pessoal - RH

Oficio 004/SeCon/2019

Aric

_ e ”NO%EFnburgo 2% de abril de 2019.
Ilma. Sra. Diretora de Recursos Humanos
em decorréncia das atividades de auditoria de pessoal da Cimara Municipal de

Nova Friburgo levada a efeito por este Controle Interno, requeiro a vossa senhoria um levantamento
documental comprobatério da escolaridade minima exigida para preenchimento dos seguintes
cargos publicos no Poder Legislativo, tendo como referéncia a Lei Complementar Municipal n°
95/15:

I- Procurador — Advogado, regularmente inscrito na QAB

2- Secretario-Geral - nivel medio

3 — Secretario de Controle Interno — nivel superior

4 — Secretario de Expediente — nivel médio

5 —~ Diretor de Recursos Humanos — nivel superior

6 — Diretor de Contabilidade — nivel superior, com formac8o em 4rea contabil pelo menos
em nivel médio e inscri¢do no CRC

7 — Chefe do Departamento Legislativo — nivel superior

8 — Chefe de Comunicagéo Social — nivel superior/experiéncia comprovada

9 — Chefe de Patriménio — nivel médio

10 — Chefe de Almoxarifado — nivel médio

11— Ouvidor — nivel médio

12 — Assessor de apoio & CCJC — nivel superior em Direijto

13 — Assessor de apoio & CFOTP - nivel superior em Direito/Contabilidade/Economia

Esse levantamento ¢ de extremna relevéncia para o cumprimento das atribuicGes
deste Controle Interno que estd envidando esforcos para a implantaciio de sistema eficiente no

parlamento friburguense, inclusive com implantagio, em andamento, de sistema de frequéncia

biométrica.

L

T e
e - \\1
- -

Atenciosamente; T e
M-;:-‘T*:ft‘:%\._,_r:"'
&_..Hugo_Lp_njm da Silva™

Sécretano de Controle Interno
Cémara Mun1c1pa1 de Nova Friburgo
e Matricula 348
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Referéncia: Processo Administrativo n® 2587/2018 e Processo TCE-RJ n° 226.701-5/17
Portal da Transparéncia

Oficio 002/SeCon/2019

Nova Friburgo, 02 de fevereiro de 2019.

Tlustrissimo Senhor Secretario Geral

com coOpia para o Recursos Humanos,

levando em consideragio o resultado da auditoria realizada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, consubstanciada nos autos n° 226.701-5/2017, cujo resultado
aponta para a ado¢do de medidas de sede administrativa a fim de adequar o Portal da

Transparéncia do Legislativo Municipal as exigéncias legais, assinala como fundamental e
necessario para adequagéio da legislagfio pertinente a vinculacio de um servidor efetivo a atividade
de alimentaco e atualizacfio do Portal da Transparéncia da Cdmara Municipal de Nova Friburgo.

Nesse sentido, com a finalidade de efetivar tal intento, sugere a formalizacio de
ato para que o Departamento de Comunicacfio ¢ Quvidoria, que terfo novos servidores efetivos em
decorréncia do preenchimento das vagas do ultimo concurso, em conjunto com setores que
identificar pertinentes, tenha a responsabilidade de implementar as medidas necessérias para o

cumprimento do exigido no processo n° 226.701-5/17, que fago encaminhar anexo.

o . ’ 5 e Aef o
Atenciosamente; i %(, ‘ ./ // 4
{.Chi umcmwswomma o
3 §

5 SECRETIA E
" WATRAZS CPF 367177447 5

Hugo Lontra da Silva
Secretério de Confrole Interno
Cémara Municipal de Nova Friburgo
Matricula 348
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FRIE

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Controle Interno

C O P EA i Nova Friburgo, 10 de julho de 2018.

Oficio 003/SeCon/2018

- Referéncia: Relatério de auditoria governamental — Processo TCE-R} n@ 226.885-7/2017
Objeto: Processo Administrativo CMNF n¢ 2.460/2018
Destino: Diretoria de Recursos Humanos com cdpia para Diretoria Contabil / Procuradoria

Tendo em vista a ciéncia desta Secretaria de Controle Interno, no dia de hoje, do
Processo TCE-R} n? 226.885-7/2017, indico a adoc¢iio de medidas urgentes e eficazes com a
finalidade de conhecer e/ou sanar as inconsisténcias apontadas no relatério de auditoria
governamental em analise, propondo, de acordo com a determinagdo do Conselheiro Christiano

Lacerda Ghuerren, as seguintes providéncias:

1. Abertura de processo administrativo para cada um dos servidores apontados no relatorio, a

fim de que exista explicagdo individualizada para cada caso concreto, quais sejam:

Qtd. CPF MATRICULA CARGO Motivo
1 010.259.317-50 1162 Auxiliar de Gabinete Acumulacio — 2 vinculos
2 015.743.937-23 1239 Secretério de Expediente | Acumulagiio - 2 vinculos
3 098.751.427-00 1152 Auxiliar de Gabinete Acumulacdo — 2 vinculos
4 119.638.467-37 1119 Chefe Legisiativo Acumulagfo —2 vinculos
5 844 810.307-63 1224 Auxiliar de Gabinete Acumulaciio — 2 vinculos
. 6 871.423.847-00 1151 Auxiliar de Gabinete Acumulacgio — 2 vinculos
7 07273136735 1086 Chefe de Gabinete Acumulagfo — 3+ vinculos
8 07909135777 1189 Auxiliar de Plendrio Acumulagfo — 3+ vinculos

S, . = 1 et [ — B . I -



E FRIBURGO

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

{a) Cada processo administrativo devera ser instruido com:

i. comprovante da convocagdo do servidor;

fi. comprovagdo de que foi dada ciéncia da irregularidade ao servidor;

iii. declaragdo de ndo acumulagdo do servidor, atualizada, na qual deverd estar
consignada:

A. no caso de ndo acumulagiio, mencdo expressa de que n3o percebe,
simultaneamente, remuneragdo, proventos ou pensio a conta do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

B. no caso de acumulagdo, ofs) cargo(s) exercidos pelo servidor e ofs) érgio(s)
ao(s) qual(is) esta vinculado, bem como a carga horaria legal de cada cargo;

iv. atestacdo sobre regularidade ou irregularidade da acumulacio, feita por autoridade
competente;

v. 0 ato de exclusdo dos vinculos irregulares, com a comprovacdo de sua publicacio,
nos casos em que restarem confirmadas acumulages irregulares dentro do préprio
drgdo/ente;

vi. certiddes comprobatorias da extingdio dos vinculos irregulares mantidos com os
demais orgdo/entes, se a opgdo do servidor for por manter o vinculo com o

érgdo/ente de que trata o presente relatério;

vil.ato de desligamento do servidor, respeitado o contraditério e ampla defesa, caso,

apds convocado, mantenha-se inerte ou n3o logre esclarecer e/ou regularizar a

situacao.

(b} Atualizar os dados cadastrais da folha de pagamentos para refletir, de modo fidedigno,
os codigos de situagdio funcional {Tabela 3 do TSID8) e os cddigos de tipo de cargo
(Tabela 4 do TSID), limitando aos casos excepcionais a categorizacio genérica ‘13 —

Outras Fungdes Pdblicas Remuneradas’ e ‘07 — Outros’, respectivamente, estando

ciente de que a correcdo dos dados ser4 verificada pelo Tribunal na préxima auditoria

que trate do tema.



Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

Salienta-se que durante a instrucdo do Processo administrativo deverd ser
garantida a ampla defesa e o contraditério ao servidor que apresenta suposta irregularidade bem
como a atestagcdo da regularidade ou irregularidade da acumulagdo deverd ter apoio da

Procuradoria do Poder Legislativo quando devera se manifestar.

Outrossim, o Controle Interno indica como PRIQRITARIO e com méxima urgéncia
o desenvolvimento do presente processo e o cumprimento das minimas diretrizes aqui tracadas,
podendo somar-se outras que a Diretoria de Recursos Humanos entender necessaria, tendo em
vista a realizacdo de Auditoria de Monitoramento pelo Tribunal de Contas no prazo maximo de 180

dias, para verificagdo do saneamento das irregularidades apontadas.

Diante dos critérios de seguranca juridica, prevencio de riscos administrativos e
sobretudo, da correta e eficiente apuragdo dos fatos, estabelego o prazo de 90 {noventa) dias para
cumprimento das providéncias estabelecidas no Processo TCE-RJ n? 226.885-7/2017. Apds,
requeiro o retorno dos autos ao Controle Interno para verificacdo da conformidade.

Eis a indicac@o de procedimentos, a qual submeto a anélise superioro.

Atenciosamente,

/ ara Municipal de Nova Friburgo
. Mat. 348
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
CONTROLADORIA GERAL

Nova Friburgo, 21 de maio de 2019.

OFICIO CG n° 008/2019

Ref: Of. n° 005/Contab/19 — Prestacio de Contas — Exercicio de 2018

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente essa Casa Legislativa, na pessoa
de VExa., e em atengdo ao Oficio acima epigrafado, vimos encaminhar copia do Memo
SSRCN°® 55/2109, da Subsecretaria de Registros Contabeis da PMNF, com as informacdes
solicitadas e demonstrativos anexos.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
distinta consideraczo.

Atenciosamente,

Elizabeth %ﬁeﬂ; Morais

Controladora Gera|

CAMARA MUNICIPAL DE NUvs o |
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Exmo Sr. WM“W@,

Alexandre Azevedo da Cruz

MD. Presidente da Camara de Vereadores de Nova Friburgo
NESTA



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Desenvolvimento
Econémico e Gestao

Subsecretaria de Registros Contabeis

Nova Friburgo, 20 de maio de 2019.
Memo. SSRC N° 55/2019

De: Subsecretaria de Registros Contabeis

Para: Elizabeth Righetti Morais
Controladora-Geral

Assunto: Resposta Of. 005/contab/19 CMNF

Senhora Controiadora,

Em resposta ao Of. 005/contab/19, informo que :

A) Conforme apresentado em demonstrativo anexo, informo que a Receity -
arrecadada no exercicio de 2018 foi de R$ 493.809.488,53 ( quatrocentos e noventa e
trés mithdes, oitocentos e nove mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e
trés centavos). '

B) O vaior da remuneracdo do prefeito & R$ 20.202,70 (Vinte mil reais,
duzentos e dois reais e setenta centavos).

C) O Somatério das receitas Tributarias e das Transferéncias perfaz o valor de
R$ 254.736.425 27 {duzentos e cinquenta e quatro milhdes, setecentos e trinta e seis
mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte e sete centavos), conforme apresentado
em anexo.

e
BFaitwl o é{,w;f ? s
/eonardo Fernandes Pereira
cretario de Registros Contabeis
/ Matricula n° 116113
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